Приложение
 к распоряжению главы муниципального округа город Кировск Мурманской области

 от 11.03.2024 № 20-р 
План основных мероприятий по противодействию коррупции 

в Совете депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области

на 2024-2025 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации

	1.1
	Обеспечение проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов
	По мере возникновения оснований

	1.2
	Обеспечение проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в Совете депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области
	По мере возникновения оснований

	1.3
	Разъяснение гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы в Совете депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области, порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	При приеме новых сотрудников на муниципальную службу

	1.4
	Оказание муниципальным служащим Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области консультативной помощи, проведение профилактических бесед со служащими Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области и ознакомление их с методическими материалами о необходимости соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	По мере необходимости

	1.5
	Проведение кампании по сбору справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством
	В установленный законом срок

	1.6
	Проведение кампании по сбору сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	В установленный законом срок

	1.7
	Обеспечение требований об использовании программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности в  Совете депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В период проведения кампании по сбору справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством

	1.8
	Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте органов местного самоуправления города Кировска в соответствии с законодательством
	В установленный срок

	1.9
	Направление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности в Совете депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области в Управление по реализации антикоррупционной политики Мурманской области
	В установленный срок

	1.10
	Осуществление анализа сведений, представляемых муниципальными служащими органов и депутатами Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области, о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей
	По мере возникновения оснований

	1.11
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Совете депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области
	При приеме новых сотрудников на муниципальную службу

	1.12
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Совете депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области и муниципальными служащими Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области
	При наличии оснований

	1.13
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы в Совете депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	По мере возникновения оснований и в пределах полномочий 

	1.14
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих Совета депутатов Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области (актуализация анкетных сведений)
	ежегодно

	1.15
	Проведение проверки сведений, в том числе персональных данных, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Совете депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	При трудоустройстве новых сотрудников



	1.16
	Организация работы по обеспечению сообщения муниципальными служащими  и лицами, замещающими должности в Совете депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	На постоянное основе

	1.17
	Представление в прокуратуру города Кировска информации об уволенных муниципальных служащих Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области с целью выявления и пресечения нарушений антикоррупционного законодательства, связанных с их незаконным трудоустройством
	По мере возникновения оснований

	1.18
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Совете депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. При выявлении нарушений требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 64.1 Трудового кодекса РФ - информирование прокуратуры города Кировска в целях реализации полномочий по привлечению виновных юридических лиц к административной ответственности, предусмотренной ст. 19.29 КоАП РФ
	По мере возникновения оснований

	1.19
	Направление сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения его в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее – реестр), либо исключения сведений из реестра по основаниям, указанным в Положении о реестре, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228
	По мере возникновения оснований

	1.20
	Проведение мониторинга законодательства РФ и Мурманской области о противодействии коррупции
	На постоянной основе

	1.21
	Организация работы по разработке и принятию муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, а также подготовка предложений о внесении изменений в действующие правовые акты органов местного самоуправления города Кировска по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в соответствии с изменениями, вносимыми в законодательство РФ и Мурманской области
	По мере возникновения оснований

	1.22
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (далее – МНПА) и проектов МНПА органов местного самоуправления города Кировска в соответствии с законодательством
	На постоянной основе

	1.23
	Размещение проектов МНПА органов местного самоуправления города Кировска на сайте органов местного самоуправления города Кировска для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов МНПА в соответствии с действующим законодательством
	На постоянной основе

	1.24
	Проведение мониторинга правоприменения положений муниципальных нормативных правовых актов, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан
	Одновременно с правовой и антикоррупционной экспертизы

	1.25
	Обобщение результатов антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и их проектов, разработка предложений, направленных на совершенствование нормотворческой деятельности органов местного самоуправления города Кировска
	Ежегодно, при наличии отрицательных заключений

	1.26
	Проведение анализа коррупциогенных факторов, выявленных органами прокуратуры, Министерством юстиции Мурманской области, независимыми экспертами, в проектах НПА (НПА) Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области в целях их устранения и минимизации в будущем
	Ежегодно (при наличии отрицательных заключений)

	1.27
	Оказание консультативной помощи путем устных и письменных рекомендаций разработчикам проектов НПА Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области, в том числе административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг, по недопущению (устранению) коррупциогенных факторов на стадии проектирования документа
	По запросам заинтересованных лиц

	1.28
	Осуществление оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Советом депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области своих функций, и актуализация перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Ежегодно

	1.29
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции 
	На постоянной основе

	1.30
	Анализ обращений, содержащих информацию о коррупционных проявлениях, в том числе в целях выявления коррупционно опасных и неэффективных административных процедур
	На постоянной основе 



	1.31
	Составление отчетности о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции
	По мере необходимости

	1.32
	Работа по поддержанию раздела официального сайта органов местного самоуправления города Кировска, посвященного вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии Информирование населения через сайт органов местного самоуправления города Кировска в информационно-телекоммуникационной сети Интернет о ходе реализации антикоррупционной политики (об антикоррупционных мероприятиях, проводимых ОМС г. Кировска)
	По мере необходимости

	1.33
	Проведение тестирования муниципальных служащих на знание норм законодательства о противодействии коррупции
	По мере необходимости

	1.34
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными НПА Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области, незаконными решений и действий (бездействия) Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;
	Ежеквартально, на следующем ближайшем после окончания отчетного периода заседании Совета депутатов муниципального округа город Кировск Мурманской области

	1.35
	Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	По мере проведения соответствующих мероприятий

	1.36
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	По мере необходимости




