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от ___________№__________

	Муниципальная программа

«Муниципальное управление и гражданское общество»



Сроки реализации – 2025-2027 годы

Ответственный исполнитель – отдел экономики администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области

Паспорт муниципальной программы
«Муниципальное управление и гражданское общество»
(наименование муниципальной программы)

	[bookmark: _Hlk186209032]Муниципальный заказчик МП
	Администрация муниципального округа город Кировск Мурманской области (далее – ОМСУ).

	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники МП
	Ответственный исполнитель: 
Отдел экономики администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области (далее – отдел экономики).

	
	Соисполнители: 
- управление финансов администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области (далее – Управление финансов);
- отдел муниципальной службы противодействия коррупции администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области (далее – отдел МСиПК);
- муниципальное казенное учреждение «Центр учета и отчетности муниципальных учреждений города Кировска» (далее – МКУ «Центр учета г. Кировска»);
- муниципальное казенное учреждение «Информационно-аналитический центр» (далее – МКУ «Информационно-аналитический центр»);
- муниципальное казенное учреждение «Центр материально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений города Кировска» (далее – МКУ «Центр МТО г. Кировска»);
- муниципальное казенное учреждение «Управление Кировским городским хозяйством» (далее – МКУ «УКГХ»);
- отдел записи актов гражданского состояния (далее – отдел ЗАГС):
- отдел опеки и попечительства администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области (далее - отдел опеки и попечительства);
- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области (далее - комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав).

	
	Участники: 
Юридические и физические лица, заключившие договоры в соответствии контрактной системой в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

	Цель МП
	Наименование цели:
Повышение эффективности функционирования системы муниципального управления в муниципальном округе город Кировск Мурманской области.

	Задачи МП 
(без значений)
	Наименование задачи 1: 
Обеспечение деятельности исполнительно-распорядительного органа муниципального округа город Кировск Мурманской области - администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области.

	
	Наименование задачи 2: 
Повышение эффективности и результативности деятельности в обеспечении реализации полномочий ОМСУ и муниципальных учреждений город Кировска в области ведения бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения юридической деятельности, объектов информации, сопровождение закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд. 

	
	Наименование задачи 3: 
Повышение открытости и прозрачности деятельности ОМСУ и муниципальных учреждений муниципального округа Кировск Мурманской области для общества.

	
	Наименование задачи 4: 
Организация и осуществление технического обслуживания, содержания, проведения ремонтов объектов муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области и имущества казны муниципального округа город Кировск Мурманской области, материально-технического снабжения муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области.

	
	Наименование задачи 5: 
Обеспечение развития городского хозяйства через эффективное выполнение муниципальных функций.

	Основные показатели, отражающие достижение цели и задач МП 
(без значений)
	Наименование показателя цели:
- обеспечение финансирования расходов на осуществление деятельности ОМСУ.

	
	Наименование показателя задачи 1:
- подготовка доклада Главы администрации о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности ОМСУ.

	
	Наименование показателя задачи 2:
- доля ОМСУ, муниципальных учреждений города Кировска, удовлетворенных в области ведения бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения в области юридической деятельности, объектов информатизации.

	
	Наименование показателей задачи 3:
- информирование населения о деятельности ОМСУ, социально-экономическом, общественно - политическом развитии муниципального округа город Кировск Мурманской области.

	
	Наименование показателя задачи 4:
- эффективная организация технического обслуживания, содержания, проведения ремонтов объектов муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области.

	
	Наименование показателя задачи 5:
- количество муниципальных функций, реализуемых МКУ «УКГХ».

	Перечень подпрограмм, входящих в состав МП
	1. «Функционирование исполнительно-распорядительного органа города Кировска - администрации города Кировска»;
2. «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр учета и отчетности муниципальных учреждений города Кировска»;
3. «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-аналитический центр»;
4. «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений города Кировска»;
5. «Обеспечение деятельности Муниципального казённого учреждения «Управление Кировским городским хозяйством».

	Сроки и этапы реализации МП
	2025-2027 годы

	Объемы и источники финансирования по годам (руб.) МП
	Общий объем финансирования составляет 1 553 367 397,62 руб.,
в том числе:
2025 год – 529 920 464,16 руб.:
местный бюджет – 425 700650,25 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 104 369 537,82 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2026 год – 509 969 884,24 руб.:
местный бюджет – 404 281 011,36 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 105 688 872,88 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2027 год – 513 477 049,22 руб.
местный бюджет – 404 465 118,22 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 109 011 931,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации МП
	-эффективное и бесперебойное функционирование ОМСУ по решению вопросов местного значения и исполнению государственных полномочий;
-сформированный кадровый состав муниципальных служащих, способный эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на ОМСУ;
-отсутствие фактов коррупционных правонарушений в ОМСУ;
-повышение эффективности использования бюджетных средств;
-повышение уровня открытости деятельности ОМСУ;
-минимизация управленческих затрат в муниципальных учреждениях муниципального округа город Кировск Мурманской области.





Раздел 1 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации МП»

Одним из основных условий, необходимых для успешного решения задач социально-экономического развития муниципального образования муниципальный округа город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области (далее – муниципальный округ), повышения уровня и качества жизни населения, является эффективность работы системы муниципального управления.
ОМСУ обеспечивает исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Мурманской области, муниципальных нормативных правовых актов на территории муниципального округа.
Управленческая деятельность включает разнообразный спектр исполняемых полномочий, направленных на обеспечение комплексного социально-экономического развития округа, высокого качества жизни населения муниципального округа.
Материально-техническое, организационное, информационно-аналитическое обеспечение исполнения полномочий ОМСУ — это способ организации их деятельности, позволяющий, путем оптимизации финансовых, материальных и трудовых ресурсов осуществлять установленные полномочия.
Важнейшими условиями повышения эффективности муниципального управления являются: развитие системы муниципальной службы и формирование ее кадрового потенциала. ОМСУ должны обладать квалифицированными кадрами, способными эффективно решать сложные задачи социально-экономического развития муниципального округа на современном этапе.
Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации различных видов обучения (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировки, семинары, самоподготовка).
Вместе с тем нерешенными остаются следующие проблемы:
- потребность в квалифицированных кадрах, обладающих современными знаниями и навыками в области регионального и муниципального управления;
- качество дополнительного профессионального обучения муниципальных служащих не в полной мере соответствует потребностям развития муниципальной службы;
- отсутствие механизма стимулирования и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
Исполнение государственных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния на территории муниципального округа осуществляет отдел записи актов гражданского состояния (далее – отдел ЗАГС). С регистрацией актов гражданского состояния закон связывает возникновение, изменение и прекращение правовых отношений, имеющих существенное значение. Целью государственной регистрации является установление бесспорного доказательства того, что соответствующие события имели место и когда они произошли. Работники отдела ЗАГС ежегодно составляют сотни записей актов гражданского состояния.
В муниципальном округе уделяется особое внимание вопросам противодействия коррупции. Антикоррупционная политика представляет собой целенаправленную деятельность по предупреждению и противодействию коррупции. Инструментами, которые позволяют решать указанную задачу, являются проводимые правовая и антикоррупционная экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.
Кроме того, сформирована нормативно-правовая база и созданы необходимые механизмы противодействия коррупции, а также административные процедуры, направленные на предупреждение коррупционных нарушений. В ОМСУ осуществляется реализация планов противодействия коррупции.
[bookmark: Par141]В течение последних лет в муниципальном округе осуществлялись мероприятия, направленные на совершенствование системы муниципального управления, повышение информационной открытости, что позволило получить положительные результаты в сфере муниципального управления.
Но, несмотря на это актуальными остаются следующие вопросы:
- обеспечение информационной безопасности информационных систем (в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, таких как Указ Президента Российской Федерации от 17.03.2008 № 351 «О мерах по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации при использовании информационно-телекоммуникационных сетей международного информационного обмена», Федеральный закон РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральный закон РФ от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»);
- оснащенности сотрудников ОМСУ и муниципальных учреждений современной вычислительной техникой;
- поддержание в актуальном состоянии официального сайта органов местного самоуправления города Кировска Мурманской области, его модернизации для предоставления информации о деятельности ОМСУ и обеспечения доступа к муниципальным ресурсам (исполнение Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»);
- внедрение и использование информационных систем и информационных ресурсов Мурманской области, обеспечивающих эффективное взаимодействие ОМСУ с населением и организациями.



Раздел 2 «Перечень показателей цели и задач МП»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Направленность на рост/на снижение/ на достижение конкретного значения
                    ═

	Значение показателя
	Источник данных
	Ответственный за выполнение показателя

	
	
	
	
	Годы реализации программы
	
	

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	
	
	
	План
	План
	План
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование цели МП:
«Повышение эффективности функционирования системы муниципального управления в муниципальном округе город Кировск Мурманской области»

	1.
	Обеспечение финансирования расходов на осуществление деятельности ОМСУ
	да-1, нет-0
	═
	1
	1
	1
	Решение о бюджете города Кировска на очередной финансовый год и на плановый период
	Управление финансов

	1
	Наименование задачи 1 МП: 
«Обеспечение деятельности исполнительно-распорядительного органа муниципального округа город Кировск Мурманской области – администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области»

	1.1
	Подготовка доклада Главы администрации о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности ОМСУ
	да-1, нет-0
	═
	1
	1
	1
	Отдел
 экономики
	Отдел экономики

	2
	Наименование задачи 2 МП: 
«Повышение эффективности и результативности деятельности в обеспечении реализации полномочий ОМСУ и муниципальных учреждений города Кировска в области ведения бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения юридической деятельности, объектов информатизации, сопровождение закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд»

	2.1
	Доля ОМСУ, муниципальных учреждений города Кировска, удовлетворенных в области ведения бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения в области юридической деятельности, объектов информатизации.
	%
	═
	100
	100
	100
	МКУ «Центр учета г. Кировска»
	МКУ «Центр учета г. Кировска»

	3
	Наименование задачи 3 МП: 
«Повышение открытости и прозрачности деятельности ОМСУ и муниципальных учреждений муниципального округа Кировск Мурманской области для общества»

	3.1
	Информирование населения о деятельности ОМСУ, социально-экономическом, общественно - политическом развитии муниципального округа город Кировск Мурманской области
	да - 1, 
нет - 0
	═
	1
	1
	1
	Данные МКУ «Информационно-аналитический центр»
	МКУ «Информационно-аналитический центр»

	4
	Наименование задачи 4 МП: 
«Организация и осуществление технического обслуживания, содержания, проведения ремонтов объектов муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области и имущества казны муниципального округа город Кировск Мурманской области, материально-технического снабжения муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области»

	4.1
	Эффективная организация технического обслуживания, содержания, проведения ремонтов объектов муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области
	да – 1,
нет - 0
	═
	1
	1
	1
	Данные МКУ «Центр МТО г. Кировска»
	МКУ «Центр МТО г. Кировска»

	5
	Наименование задачи 5 МП: 
«Обеспечение развития городского хозяйства через эффективное выполнение муниципальных функций»

	5.1
	Количество муниципальных функций, реализуемых МКУ «УГХ»
	шт.
	═
	10
	10
	10
	Ведомственный мониторинг
	МКУ «УКГХ»



*Направленность показателя обозначает:
– направленность на рост: 
– направленность на снижение: 
– направленность на достижение конкретного значения: ═

Раздел 3 «Перечень программных мероприятий и сведения об объемах финансирования МП»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Сроки выполнения
	Годы реализации
	Объём финансирования, руб.
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели результативности цели, задач, программных мероприятий

	
	
	
	
	
	Всего
	МБ
	ОБ (ФБ)
	ВБС
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Наименование цели МП - «Повышение эффективности функционирования системы муниципального управления в муниципальном округе город Кировск Мурманской области»

	1
	Наименование задачи 1 МП - «Обеспечение деятельности исполнительно-распорядительного органа муниципального округа город Кировск Мурманской области - администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области»

	1.1
	Основное мероприятие: Реализация подпрограммы «Функционирование исполнительно-распорядительного органа города Кировска - администрации города Кировска»
	МКУ 
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	205 153 432, 23
	104 146 218, 32
	101 007 213, 91
	0,00
	Наличие утвержденной подпрограммы
	да -1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	206 279 842,77
	103 997 486,33
	102 300 356,44
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	209 656 197,21
	104 006 461,71
	105 649 735,50
	0,00
	
	
	1

	2
	Наименование задачи 2 МП – «Повышение эффективности и результативности деятельности в обеспечении реализации полномочий ОМСУ и муниципальных учреждений город Кировска в области ведения бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения юридической деятельности, объектов информации, сопровождение закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд»

	2.1.
	Основное мероприятие: Реализация подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр учета и отчетности муниципальных учреждений города Кировска»
	МКУ
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	112 807 643,12
	112 807 643,12
	0,00
	0,00
	Наличие утвержденной подпрограммы
	да - 1,
нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	102 652 795,49
	102 652 795,49
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	102 668 629,61
	102 668 629,61
	0,00
	0,00
	
	
	1

	3
	Наименование задачи 3 МП - «Повышение открытости и прозрачности деятельности ОМСУ и муниципальных учреждений 
муниципального округа Кировск Мурманской области для общества»

	3.1
	Основное мероприятие:
Реализация подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-аналитический центр»
	МКУ «Информационно-аналитический центр»
	Ежегодно
	2025
	9 438 731,50
	9 438 731,50
	0,00
	0,00
	Наличие утвержденной подпрограммы
	да - 1,
нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	8 942 096,17
	8 942 096,17
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	8 942 096,17
	8 942 096,17
	0,00
	0,00
	
	
	1

	4
	Наименование задачи 4 МП – «Организация и осуществление технического обслуживания, содержания, проведения ремонтов объектов муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области и имущества казны муниципального округа город Кировск Мурманской области, материально-технического снабжения муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области»

	4.1.
	Основное мероприятие:
Реализация подпрограммы «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений города Кировска»
	МКУ 
«Центр МТО г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	149 686 051,38
	149 686 051,38
	0,00
	0,00
	Наличие утвержденной подпрограммы
	да - 1,
 нет - 0.
	1

	
	
	
	
	2026
	148 105 533,29
	148 105 533,29
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	148 233 013,76
	148 233 013,76
	0,00
	0,00
	
	
	1

	5
	Наименование задачи 5 МП – «Обеспечение развития городского хозяйства через эффективное выполнение муниципальных функций»

	5.1
	Основное мероприятие:
Реализация подпрограммы «Обеспечение деятельности Муниципального казённого учреждения «Управление Кировским городским хозяйством»
	МКУ «УКГХ»
	Ежегодно
	2025
	52 834 605,93
	52 834 605,93
	0,00
	0,00
	Наличие утвержденной подпрограммы
	да-1,
нет-0
	1

	
	
	
	
	2026
	43 971 616,52
	43 971 616,52
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	43 977 112,47
	43 977 112,47
	0,00
	0,00
	
	
	1

	ИТОГО по Программе
	2025
	529 920 464,16
	425 700650,25
	104 219 813,91
	0,00
	

	
	2026
	509 969 884,24
	404 456 927,80
	105 512 956,44
	0,00
	

	
	2027
	513 477 049,22
	404 614 713,72
	108 862 335,5
	0,00
	






Раздел 4 «Описание механизмов управления рисками»

Механизм реализации муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество (далее – муниципальная программа, Программа) основан на принципах четкого разграничения полномочий и ответственности всех исполнителей муниципальной программы. 
Оценка эффективности выполнения Программы проводится для получения оперативной информации о ходе и промежуточных результатах достижения цели, решения задач и выполнении мероприятий программы. Результаты оценки эффективности используются для подготовки предложений по внесению изменений в программу. Эффективность реализации программы оценивается как степень достижения запланированных результатов (сопоставление плановых и фактических значений показателей программы) при условии соблюдения обоснованного объема расходов.
Реализация программы подвержена влиянию следующих групп рисков и негативных факторов:
1 Значительным риском является сокращение запланированных объемов финансирования в ходе формирования и реализации программы, что может повлечь за собой корректировку целевых значений показателей и необходимость внесения изменений в перечень реализуемых основных мероприятий.
В целях минимизации негативного влияния данного риска на ход реализации Программы необходимо обеспечить сбалансированное распределение финансовых средств по подпрограммам, задачам и основным мероприятиям программы с учетом ограниченности ресурсов, определения приоритетных направлений деятельности и необходимости достижения ожидаемых конечных результатов.
2 Правовые риски, связанные с внесением не предусмотренных программой изменений в федеральные и региональные нормативные правовые акты, могут привести к утере актуальности поставленных задач и запланированных основных мероприятий, а также к необходимости включения новых направлений деятельности, что окажет влияние на конечные результаты программы.
Мерами по управлению данным видом рисков служит оперативное принятие муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих сферы управления социально-экономическим развитием округа.
Управление рисками будет осуществляться на основе регулярного мониторинга
реализации программы.
Оценка эффективности реализации программных мероприятий производится в соответствии Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Кировска, утвержденным постановлением администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области от 03.02.2020 № 111.


Раздел 5 «Прогноз социально-экономических результатов реализации МП»

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит обеспечить: 
- эффективное и бесперебойное функционирование ОМСУ по решению вопросов местного значения и исполнению государственных полномочий;
- сформированный кадровый состав муниципальных служащих, способный эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на ОМСУ;
- отсутствие фактов коррупционных правонарушений в ОМСУ;
- повышение эффективности использования бюджетных средств;
- повышение уровня открытости деятельности ОМСУ;
- минимизацию управленческих затрат в муниципальных учреждениях муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Основным ожидаемым конечным результатом является полное и своевременное исполнение всех мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, достижение запланированных значений целевых показателей программы и, таким образом, достижение целей муниципальной программы.


Паспорт подпрограммы
«Функционирование исполнительно-распорядительного органа города Кировска - администрации города Кировска»
(наименование подпрограммы)
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники подпрограммы
	Ответственный исполнитель: 
Отдел экономики. 

	
	Соисполнители: 
Отдел МСиПК, отдел ЗАГС, МКУ «Центр учета г. Кировска».

	
	Участники: 
Юридические и физические лица, заключившие договоры в соответствии контрактной системой в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

	Цель и задачи подпрограммы
	Наименование цели: 
Обеспечение деятельности исполнительно-распорядительного органа муниципального округа город Кировск Мурманской области - администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области.

	
	Наименование задачи: 
Обеспечение исполнения функций в рамках полномочий исполнительно-распорядительного органа муниципального округа город Кировск Мурманской области - администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области.

	Основные показатели, отражающие достижение цели и задачи подпрограммы
	Наименование показателя цели:
- подготовка доклада Главы администрации о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности ОМСУ.
Наименования показателей задачи:
- доля муниципальных служащих, получивших выплаты пенсии за выслугу лет, в общем числе муниципальных служащих, обратившихся за назначением пенсии за выслугу лет;
- доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего числа запланированных;
- доля работников учреждения, получивших компенсацию расходов по льготному проезду в отпуск от общей численности обратившихся;
- разработка и утверждение плана мероприятий по предупреждению (профилактике) коррупции, контроль за реализацией плана мероприятий по предупреждению (профилактике) коррупции;
- качественное исполнение государственных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния;
- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общего числа запланированных.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2025 – 2027 годы

	Объёмы и источники финансирования по годам (руб.) подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 621 107 472,21 руб., 
в том числе по годам:
2025 год – 205 153 432,23 руб.:
местный бюджет – 104 146 218,32 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет)– 101 007 213, 91 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2026 год – 206 297 842,77 руб.:
местный бюджет – 103 997 486,33 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 102 300 356, 44 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2027 год – 209 656 197,21 руб.
местный бюджет – 104 006 461, 71 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет)– 105 649 735, 50 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение качества выполняемых функций ОМСУ.




Раздел 1 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы»

ОМСУ – исполнительно-распорядительный орган муниципального округа, возглавляемый главой администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области.
ОМСУ выполняет полномочия в рамках реализации вопросов местного значения в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также полномочия органов местного самоуправления, установленные федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, по вопросам, не отнесенным в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения.
Подпрограмма направлена на осуществление мероприятий по обеспечению деятельности ОМСУ для успешного исполнения своих полномочий. 
Целью подпрограммы является обеспечение деятельности исполнительно-распорядительного органа муниципального округа город Кировск Мурманской области - администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующую задачу – обеспечение исполнения функций в рамках полномочий исполнительно-распорядительного органа муниципального округа город Кировск Мурманской области - администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Реализация подпрограммы позволит обеспечить: 
- повышение качества выполняемых функций ОМСУ.



Раздел 2 «Перечень показателей цели и задач подпрограммы»

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Ед. изм.
	Направленность на рост/на снижение/ на достижение конкретного значения

                    ═
	Значения показателей
	Источник данных
	Ответственный за выполнение показателя

	
	
	
	
	Годы реализации подпрограммы
	
	

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	
	
	
	План
	План
	План
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование цели подпрограммы:
«Обеспечение деятельности исполнительно-распорядительного органа муниципального округа город Кировск Мурманской области – администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области»

	1.
	Подготовка доклада Главы администрации о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности ОМСУ
	да-1, 
нет-0
	═
	1
	1
	1
	Данные
отдела
 экономики
	Отдел 
экономики

	1
	Наименование задачи подпрограммы: 
«Обеспечение исполнения функций в рамках полномочий исполнительно-распорядительного органа муниципального округа город Кировск Мурманской области - администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области»

	1.1
	Доля муниципальных служащих, получивших выплаты пенсии за выслугу лет, в общем числе муниципальных служащих, обратившихся за назначением пенсии лет
	%
	═
	100
	100
	100
	Данные 
отдела МСиПК
	Отдел 
МСиПК

	1.2
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, от общего числа запланированных
	%
	═
	100
	100
	100
	Данные
 отдела МСиПК
	Отдел 
МСиПК

	1.3
	Разработка и утверждение плана основных мероприятий по противодействию коррупции, контроль за реализацией плана основных мероприятий по противодействию коррупции 
	да-1, 
нет-0
	═
	1
	1
	1
	Данные 
отдела МСиПК
	Отдел
МСиПК

	1.4
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общего числа запанированных
	%
	═
	100
	100
	100
	Данные 
отдела МСиПК
	Отдел
МСиПК

	1.5
	Качественное исполнение государственных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния
	да-1, 
нет-0
	═
	1
	1
	1
	Данные
отдела
ЗАГС
	Отдел
ЗАГС


*Направленность показателя обозначает:
– направленность на рост: 
– направленность на снижение: 
– направленность на достижение конкретного значения: ═



[bookmark: OLE_LINK1]Раздел 3 «Перечень мероприятий и сведения об объемах финансирования подпрограммы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Сроки выполнения
	Годы реализации
	Объём финансирования, руб.
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели результативности цели, задач, программных мероприятий

	
	
	
	
	
	Всего
	МБ
	ОБ (ФБ)
	ВБС
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Наименование цели подпрограммы – «Обеспечение деятельности исполнительно-распорядительного органа муниципального округа город Кировск Мурманской области - администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области, оптимизация встречных финансовых потоков»

	1
	Наименование задачи подпрограммы – «Обеспечение исполнения функций в рамках полномочий исполнительно-распорядительного органа муниципального округа город Кировск Мурманской области - администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области»

	1.1.
	Основное мероприятие: Деятельность главы администрации и работников исполнительно-распорядительного органа города Кировска - администрации города Кировска с подведомственной территорией
	МКУ
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	105 970 974,60
	93 489 981,87
	12 480 992,73
	0,00
	Доклад Главы администрации о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности ОМСУ
	да -1 нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	106 002 434,23
	93 500 898,97
	12 501 535,26
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	105 979 753,63
	93 504 539,31
	12 475 214,32
	0,00
	
	
	1

	1.1.1.
	Мероприятие: Расходы на выплаты по оплате труда главы администрации города Кировска с подведомственной территорией
	МКУ
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	3 171 733,84
	3 171 733,84
	0,00
	0,00
	Штатная численность
	да -1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	3 181 668,87
	3 181 668,87
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	3 181 668,87
	3 181 668,87
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.2
	Мероприятие: Расходы на обеспечение функций главы администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области
	МКУ
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	592 840,00
	592 840,00
	0,00
	0,00
	Эффективное выполнение муниципальных функций
	да -1, нет - 0.
	1

	
	
	
	
	2026
	592 840,00
	592 840,00
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	592 840,00
	592 840,00
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.3
	Мероприятие: Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	МКУ 
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	85 244 095,28
	85 244 095,28
	0,00
	0,00
	Эффективное выполнение муниципальных функций
	да -1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	85 244 095,28
	85 244 095,28
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	2027
	85 244 095,28
	85 244 095,28
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.4
	Мероприятие: Расходы на обеспечение функций работников органов местного самоуправления
	МКУ 
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	3 481 312,75
	3 481 312,75
	0,00
	0,00
	
	
	

	
	
	
	
	2026
	3 482 294,82
	3 482 294,82
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	3 485 935,16
	3 485 935,16
	0,00
	0,00
	
	
	

	1.1.5
	Мероприятие: Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города Кировска
	МКУ 
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	1 000 000,00
	1 000 000,00
	0,00
	0,00
	Штатная численность 
	да -1, нет - 0.
	1

	
	
	
	
	2026
	1 000 000,00
	1 000 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	1 000 000,00
	1 000 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.6
	Мероприятие: Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	Отдел 
МСиПК
	Ежегодно
	2025
	5 011,53
	0,00
	5 011,53
	0,00
	Составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели
	да – 1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	31 204,06
	0,00
	31 204,06
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	4 883,12
	0,00
	4 883,12
	0,00
	
	
	1

	1.1.7
	Мероприятие: Осуществление переданных полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	Отдел ЗАГС
	Ежегодно
	2025
	3 357 312,38
	0,00
	3 357 312,38
	0,00
	Эффективное выполнение муниципальных функций
	да – 1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	3 357 312,38
	0,00
	3 357 312,38
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	3 357 312,38
	0,00
	3 357 312,38
	0,00
	
	
	1

	1.1.8
	Мероприятие: Субвенции из областного бюджета местным бюджетам на организацию предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Отдел опеки и попечительства
	
	2025
	47 085,00
	0,00
	47 085,00
	0,00
	Организация предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	да – 1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	41 435,00
	0,00
	41 435,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	41 435,00
	0,00
	41 435,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.9
	Мероприятие: Субвенции из областного бюджета местным бюджетам на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий по предоставлению и организации выплаты вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан
	Отдел опеки и попечительства
	Ежегодно
	2025
	76 378,82
	0,00
	76 378,82
	0,00
	Осуществление полномочий по предоставлению и организации выплаты вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан
	да – 1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	76 378,82
	0,00
	76 378,82
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	76 378,82
	0,00
	76 378,82
	0,00
	
	
	1

	1.1.10
	Мероприятие: Субвенции из областного бюджета местным бюджетам на реализацию Закона Мурманской области «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований со статусом городского округа, муниципального округа и муниципального района отдельными государственными полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних»
	Отдел опеки и попечительства
	Ежегодно
	2025
	4 556 853,00
	0,00
	4 556 853,00
	0,00
	Осуществление государственных полномочий по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних  
	да – 1, нет - 0.
	1

	
	
	
	
	2026
	4 556 853,00
	0,00
	4 556 853,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	4 556 853,00
	0,00
	4 556 853,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.11
	Мероприятие: Субвенции из областного бюджета местным бюджетам на реализацию Закона Мурманской области «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований со статусом городского округа, муниципального округа и муниципального района отдельными государственными полномочиями по опеке и попечительству и иными полномочиями в отношении совершеннолетних граждан»
	Отдел опеки и попечительства
	Ежегодно
	2025
	1 904 400,00
	0,00
	1 904 400,00
	0,00
	Осуществление государственных полномочий по опеке и попечительству и иными полномочиями в отношении совершеннолетних граждан
	да – 1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	1 904 400,00
	0,00
	1 904 400,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	1 904 400,00
	0,00
	1 904 400,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.12
	Мероприятие: Субвенции из областного бюджета местным бюджетам на осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий Мурманской области по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Мурманской области «Об административных правонарушениях»
	МКУ 
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	6 000,00
	0,00
	6 000,00
	0,00
	
	да – 1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	6 000,00
	0,00
	6 000,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	6 000,00
	0,00
	6 000,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.13
	Мероприятие: Субвенции из областного бюджета местным бюджетам на реализацию Закона Мурманской области «Об административных комиссиях»
	Административная комиссия
	Ежегодно
	2025
	1 009 001,00
	0,00
	1 009 001,00
	0,00
	Эффективное выполнение муниципальных функций
	да – 1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	1 009 001,00
	0,00
	1 009 001,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	1 009 001,00
	0,00
	1 009 001,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.14
	Мероприятие: Субвенции из областного бюджета местным бюджетам на реализацию Закона Мурманской области «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Мурманской области»
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Ежегодно
	2025
	1 518 951,00
	0,00
	1 518 951,00
	0,00
	Эффективное выполнение муниципальных функций
	да – 1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	1 518 951,00
	0,00
	1 518 951,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	1 518 951,00
	0,00
	1 518 951,00
	0,00
	
	
	1

	1.2
	Основное мероприятие: Прочие расходы местного бюджета на выполнение функций органов местного самоуправления
	МКУ 
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	99 182 457,63
	10 656 236,45
	88 526 221,18
	0,00
	Своевременное и эффективное выполнения функций 
	да – 1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	100 295 408,54
	10 496 587,36
	89 798 821,18
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	103 676 443,58
	10 501 922,40
	93 184 521,18
	0,00
	
	
	1

	1.2.1
	Мероприятие: Прочие расходы и услуги муниципального образования город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области
	МКУ
 «Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	465 940,77
	465 940,77
	0,00
	0,00
	Своевременное и эффективное выполнения функций
	да – 1, нет - 0.
	1

	
	
	
	
	2026
	306 291,68
	306 291,68
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	311 626,72
	311 626,72
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.2.2
	Мероприятие: Субсидии на компенсацию затрат, связанных с официальным опубликованием муниципальных правовых актов и иных официальных материалов органов местного самоуправления муниципального округа город Кировск Мурманской области в печатных средствах массовой информации (общество с ограниченной ответственностью «Редакция региональной общественно-политической газеты "Кировский рабочий»)
	МКУ 
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	3 212 600,00
	3 212 600,00
	0,00
	0,00
	Опубликование МПА в газете «Кировский рабочий»
	да – 1, нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	3 212 600,00
	3 212 600,00
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	3 212 600,00
	3 212 600,00
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.2.3
	Мероприятие: Субвенции из областного бюджета местным бюджетам на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий по предоставлению и организации выплаты вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан
	Отдел опеки и попечительства
	Ежегодно
	2025
	5 091 921,18
	0,00
	5 091 921,18
	0,00
	Кол-во получателей поддержки
	чел.
	10

	
	
	
	
	2026
	5 091 921,18
	0,00
	5 091 921,18
	0,00
	
	
	10

	
	
	
	
	2027
	5 091 921,18
	0,00
	5 091 921,18
	0,00
	
	
	10

	1.2.4
	Мероприятие: Субвенции из областного бюджета местным бюджетам на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Отдел опеки и попечительства
	Ежегодно
	2025
	1 917 100,00
	0,00
	1 917 100,00
	0,00
	Кол-во получателей поддержки
	ед.
	44

	
	
	
	
	2026
	1 687 100,00
	0,00
	1 687 100,00
	0,00
	
	
	44

	
	
	
	
	2027
	1 687 100,00
	0,00
	1 687 100,00
	0,00
	
	
	44

	1.2.5
	Мероприятие: Субвенции из областного бюджета местным бюджетам на содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	Отдел опеки и попечительства
	Ежегодно
	2025
	81 270 300,00
	0,00
	81 270 300,00
	0,00
	Кол-во получателей поддержки
	чел.
	127

	
	
	
	
	2026
	82 772 900,00
	0,00
	82 772 900,00
	0,00
	
	
	127

	
	
	
	
	2027
	86 148 600,00
	0,00
	86 148 600,00
	0,00
	
	
	127

	1.2.6
	Мероприятие: Субвенции из областного бюджета местным бюджетам на реализацию Закона Мурманской области «О патронате» в части финансирования расходов по выплате денежного вознаграждения лицам, осуществляющим постинтернатный патронат в отношении несовершеннолетних и социальный патронат
	Отдел опеки и попечительства
	Ежегодно
	2025
	246 900,00
	0,00
	246 900,00
	0,00
	Кол-во получателей поддержки
	чел.
	10

	
	
	
	
	2026
	246 900,00
	0,00
	246 900,00
	0,00
	
	
	10

	
	
	
	
	2027
	246 900,00
	0,00
	246 900,00
	0,00
	
	
	10

	1.2.7
	Мероприятие: Ежемесячная денежная выплата гражданам, удостоенным звания «Почётный гражданин города Кировска»
	МКУ
«Центр учета                     г. Кировска», Отдел МСиПК
	Ежегодно
	2025
	496 800,00
	496 800,00
	0,00
	0,00
	Кол-во получателей поддержки
	чел.
	19

	
	
	
	
	2026
	496 800,00
	496 800,00
	0,00
	0,00
	
	
	19

	
	
	
	
	2027
	496 800,00
	496 800,00
	0,00
	0,00
	
	
	19

	1.2.8
	Мероприятие: Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	МКУ
«Центр учета                     г. Кировска», Отдел МСиПК
	Ежегодно
	2025
	6 480 895,68
	6 480 895,68
	0,00
	0,00
	Кол-во получателей поддержки
	чел.
	48

	
	
	
	
	2026
	6 480 895,68
	6 480 895,68
	0,00
	0,00
	
	
	48

	
	
	
	
	2027
	6 480 895,68
	6 480 895,68
	0,00
	0,00
	
	
	48

	 ИТОГО по подпрограмме
	2025
	205 153 432, 23
	104 146 218, 32
	101 007 213, 91
	0,00
	

	
	2026
	206 279 842,77
	103 997 486,33
	102 300 356,44
	0,00
	

	
	2027
	209 656 197,21
	104 006 461,71
	105 649 735,50
	0,00
	



Раздел 4 «Описание механизмов управления рисками»
Мониторинг и контроль реализации подпрограммы осуществляется соисполнителем - Управлением финансов, который:
- обеспечивает реализацию основных мероприятий подпрограммы; - осуществляет оценку эффективности и результативности основных мероприятий подпрограммы, их соответствия целевым индикаторам и показателям; - несет ответственность за целевое использование финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы; - несет ответственность за достижение установленных показателей
При реализации подпрограммы возможно возникновение рисков. Финансовый риск реализации подпрограммы представляет собой невыполнение в полном объеме принятых финансовых обязательств. Внешние риски связанны с изменением федерального и/или регионального законодательства.
В целях управления указанными рисками в процессе реализации подпрограммы предусматривается: - формирование эффективной системы управления подпрограммой на основе четкого исполнения функций, полномочий и ответственности исполнителя; - оперативное реагирование на изменения в федеральном и региональном законодательстве в части оперативного принятия/актуализации муниципальных нормативно-правовых актов.

Раздел 5 «Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы и методика оценки эффективности ее реализации»
Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить повышение качества выполняемых функций ОМСУ:
- составление проекта бюджета города Кировска, его исполнение;
- ведение реестра расходных обязательств муниципального округа город Кировск Мурманской области;
- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
- исполнение полномочий органа опеки и попечительства;
- исполнение функций в рамках переданных государственных полномочий по регистрации актов гражданского состояния;
- исполнение функций административной комиссии;
- исполнение функций комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
В рамках исполнения подпрограммы планируется обеспечение исполнения функций ОМСУ.
Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ежегодно и обеспечивает мониторинг динамики результатов реализации подпрограммы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий подпрограммы.


Паспорт подпрограммы
[bookmark: _Hlk182470230]«Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр учета и отчетности муниципальных учреждений города Кировска»
(наименование подпрограммы)

	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники подпрограммы
	Ответственный исполнитель:
Отдел экономики 

	
	Соисполнитель: 
МКУ «Центр учета г. Кировска»

	
	Участники: 
Юридические и физические лица, заключившие договоры в соответствии с контрактной системой в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	Цель и задачи подпрограммы
	Наименование цели:
Повышение эффективности и результативности деятельности в обеспечении реализации полномочий ОМСУ и муниципальных учреждений города Кировска в области ведения бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения юридической деятельности, объектов информатизации, сопровождение закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд.
Наименование задачи:
Организация и обеспечение в области ведения бухгалтерского, налогового и статистического для обеспечения деятельности муниципальных учреждений и структурных подразделений ОМСУ, а также обеспечение ведения кадрового учета, юридического обслуживания, сопровождения в сфере закупок и информационных технологий, организации документооборота.

	Основные показатели, отражающие достижение цели и задач подпрограммы
	Наименование показателя цели:
Доля ОМСУ, муниципальных учреждений города Кировска, удовлетворенных в области ведения бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения в области юридической деятельности, объектов информатизации.
Наименование показателя задачи:
- своевременное и точное составление и предоставление бюджетной (бухгалтерской), налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды.
- доля ОМСУ, муниципальных учреждений города Кировска, обеспеченных необходимым компьютерным оборудованием, оргтехникой, расходными материалами и комплектующими.
- своевременное и качественное исполнение функций по юридическому сопровождению ОМСУ и муниципальных казенных учреждений.
- своевременное составление и предоставление кадровой отчетности по обслуживаемым муниципальным учреждениям.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2025-2027 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы по годам (руб.) подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 318 129 068,22 руб., 
в том числе по годам:
2025 год – 112 807 643,12 руб.:
местный бюджет – 112 807 643,12 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2026 год – 102 652 795,49 руб.:
местный бюджет – 102 652 795,49 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2027 год – 102 668 629,61 руб.
местный бюджет – 102 668 629,61 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Сохранение доли ОМСУ, муниципальных учреждений города Кировска, удовлетворенных в области ведения
 бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения в области юридической деятельности, объектов информатизации на уровне 100%. 




Раздел 1 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы»

МКУ «Центр учета г. Кировска» создано на основании распоряжения администрации города Кировска от 13.05.2015 № 217р «О создании муниципального казенного учреждения «Центр учета и отчетности муниципальных учреждений города Кировска», в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального округа город Кировск Мурманской области. 
Учреждение является некоммерческой организацией, предмет деятельности которой - реализация отдельных полномочий, предусмотренных муниципальными правовыми актами ОМСУ по организационному обеспечению деятельности ОМСУ муниципальных учреждений.
Подпрограмма направлена на осуществление мероприятий по финансовому обеспечению текущей деятельности МКУ «Центр учета г. Кировска» для успешной реализации учреждением своих полномочий (функций), определённых Уставом, основным и дополнительными видами деятельности, на основании договоров (соглашений) обслуживания на безвозмездной основе, а именно: 
- осуществление бухгалтерского (бюджетного), налогового и статистического учета и отчетности ОМСУ и муниципальных учреждений в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- ведение кадрового учета и кадрового делопроизводства муниципальных учреждений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- организация и ведение делопроизводства ОМСУ;
- обслуживание инфраструктуры информационных систем и технологий ОМСУ и муниципальных учреждений;
- юридическое сопровождение ОМСУ и муниципальных учреждений;
- определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в целях осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. Реализация мероприятий осуществляется на основании утвержденной бюджетной сметы. 
Цель подпрограммы:
Повышение эффективности и результативности деятельности в обеспечении реализации полномочий ОМСУ и муниципальных учреждений в области ведения бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения юридической деятельности, объектов информатизации, сопровождение закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующую задачу подпрограммы – организация и обеспечение в области ведения бухгалтерского, налогового и статистического для обеспечения деятельности муниципальных учреждений и структурных подразделений ОМСУ, а также обеспечение ведения кадрового учета, юридического обслуживания, сопровождения в сфере закупок и информационных технологий, организации документооборота. 
Реализация данной подпрограммы позволит выработать единый подход в выполнении разных задач учета, унифицировать контролирующие действия, повысить качество ведения учета и формирования отчетности. Повысить эффективность деятельности ОМСУ, муниципальных учреждений.
Раздел 2 «Перечень показателей цели и задач подпрограммы»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Направленность на рост/на снижение/ на достижение конкретного значения

                    ═
	Значение показателя
	Источник данных
	Ответственный за выполнение показателя

	
	
	
	
	Годы реализации подпрограммы
	
	

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	
	
	
	План
	План
	План
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование цели подпрограммы –
«Повышение эффективности и результативности деятельности в обеспечении реализации полномочий ОМСУ и муниципальных учреждений города Кировска в области ведения бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения юридической деятельности, объектов информатизации, сопровождение закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд»

	1
	Доля ОМСУ, муниципальных учреждений города Кировска, удовлетворенных в области ведения бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения в области юридической деятельности, объектов информатизации
	%
	=
	100
	100
	100
	МКУ «Центр учета г. Кировска»
	МКУ «Центр учета г. Кировска»

	1
	Наименование задачи подпрограммы – 
«Организация и обеспечение в области ведения бухгалтерского, налогового и статистического для обеспечения деятельности муниципальных учреждений и структурных подразделений ОМСУ, а также обеспечение ведения кадрового учета, юридического обслуживания, сопровождения в сфере закупок и информационных технологий, организации документооборота»

	1.1
	Своевременное и точное составление и предоставление бюджетной (бухгалтерской), налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды
	Да-1, нет-0
	=
	1
	1
	1
	Акт проверяющих органов
	МКУ «Центр учета г. Кировска»

	1.2
	Доля ОМСУ, муниципальных учреждений города Кировска, обеспеченных необходимым компьютерным оборудованием, оргтехникой, расходными материалами и комплектующими.
	%
	=
	100
	100
	100
	Данные МКУ «Центр учета г. Кировска»
	МКУ «Центр учета г. Кировска»

	1.3.
	Своевременное и качественное исполнение функций по юридическому сопровождению ОМСУ и муниципальных казенных учреждений.
	Да-1, нет-0
	=
	1
	1
	1
	Данные МКУ «Центр учета г. Кировска»
	МКУ «Центр учета г. Кировска»

	1.4.
	Своевременное составление и предоставление кадровой отчетности по обслуживаемым муниципальным учреждениям
	Да-1, нет-0
	=
	1
	1
	1
	Акт проверяющих органов
	МКУ «Центр учета г. Кировска»



*Направленность показателя обозначает:
– направленность на рост: 
– направленность на снижение: 
– направленность на достижение конкретного значения: =


Раздел 3 «Перечень мероприятий и сведения об объемах финансирования подпрограммы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Сроки выполнения
	Годы реализации
	Объём финансирования, руб.
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели результативности цели, задач, программных мероприятий

	
	
	
	
	
	Всего
	МБ
	ОБ (ФБ)
	ВБС
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Наименование цели подпрограммы – «Повышение эффективности и результативности деятельности в обеспечении реализации полномочий ОМСУ и муниципальных учреждений города Кировска в области  ведения бухгалтерского, кадрового учета и кадрового делопроизводства, сопровождения юридической деятельности, объектов информатизации, сопровождение закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд»

	1
	Наименование задачи подпрограммы – «Организация и обеспечение в области ведения бухгалтерского, налогового и статистического для обеспечения деятельности муниципальных учреждений и структурных подразделений ОМСУ, а также обеспечение ведения кадрового учета, юридического обслуживания, сопровождения в сфере закупок и информационных технологий, организации документооборота»

	1.1
	Основное мероприятие: Финансовое обеспечение текущей деятельности МКУ «Центр учета г. Кировска»
	МКУ
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	112 807 643,12
	112 807 643,12
	0,00
	0,00
	Эффективное выполнение муниципальных функций
	да - 1,
нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	102 652 795,49
	102 652 795,49
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	102 668 629,61
	102 668 629,61
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.2
	Мероприятие: Обеспечение деятельности МКУ «Центр учета г. Кировска»
	МКУ
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	104 314 143,12
	104 314 143,12
	0,00
	0,00
	Обеспечение исполнения управленческих функций 
	да - 1,
нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	102 652 795,49
	102 652 795,49
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	102 688 629,61
	102 688 629,61
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.3
	Мероприятие: Мероприятия по переходу на отечественное программное обеспечение (в муниципальных казенных учреждениях)
	МКУ 
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	8 493 500,00
	8 493 500,00
	0,00
	0,00
	Количество мероприятий
	шт.
	1

	
	
	
	
	2026
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	
	
	
	
	2027
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0

	1.1.4
	Мероприятие: Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города Кировска
	МКУ
«Центр учета                     г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	«Финансирование мероприятия осуществляется в соответствии со ст.10 решения Совета депутатов города Кировска от 18.12.2024 № 56 «О бюджете города Кировска на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов» - использование зарезервированных средств осуществляется в соответствии с порядками, установленными администрацией муниципального образования муниципальный округ город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области
	Обеспечение исполнения управленческих функций 
	да - 1,
нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	
	
	
	

	ИТОГО по подпрограмме
	2025
	112 807 643,12
	112 807 643,12
	0,00
	0,00
	

	
	2026
	102 652 795,49
	102 652 795,49
	0,00
	0,00
	

	
	2027
	102 668 629,61
	102 668 629,61
	0,00
	0,00
	




Раздел 4 «Описание механизмов управления рисками»

Мониторинг и контроль реализации подпрограммы осуществляется соисполнителем - МКУ «Центр учета г. Кировска», который:
- обеспечивает реализацию основных мероприятий подпрограммы; - осуществляет оценку эффективности и результативности основных мероприятий подпрограммы, их соответствия целевым индикаторам и показателям; - несет ответственность за целевое использование финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы; - несет ответственность за достижение установленных показателей
При реализации подпрограммы возможно возникновение рисков. Финансовый риск реализации подпрограммы представляет собой невыполнение в полном объеме принятых финансовых обязательств. Внешние риски связанны с изменением федерального и/или регионального законодательства.
В целях управления указанными рисками в процессе реализации подпрограммы предусматривается: - формирование эффективной системы управления подпрограммой на основе четкого исполнения функций, полномочий и ответственности исполнителя; - оперативное реагирование на изменения в федеральном и региональном законодательстве в части оперативного принятия/актуализации муниципальных нормативно-правовых актов.

Раздел 5 «Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы и методика оценки эффективности ее реализации»

Полная реализация программных мероприятий подпрограммы приведет к повышению эффективности использования бюджетных средств и минимизации управленческих затрат в муниципальных учреждениях муниципального округа город Кировск Мурманской области.
В рамках исполнения подпрограммы планируется достижение следующих результатов:
- 100% мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, будут реализованы;
- своевременное выполнение функций сотрудниками МКУ «Центр учета г. Кировска».



Паспорт подпрограммы
«Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения 
«Информационно-аналитический центр»»
(наименование подпрограммы)

	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники подпрограммы
	Ответственный исполнитель: 
Отдел экономики 

	
	Соисполнители: 
МКУ «Информационно-аналитический центр»

	
	Участники: 
Юридические и физические лица, заключившие договоры в соответствии с контрактной системой в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	Цель и задача подпрограммы
	Наименование цели:
Повышение открытости и прозрачности деятельности ОМСУ и муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области для общества.
Наименование задачи:
Получение информации МКУ «Информационно-аналитический центр» о деятельности органов местного самоуправления, о вопросах городской жизнедеятельности и её распространение в средствах массовой информации и сети Интернет.

	Основные показатели, отражающие достижение цели и задач подпрограммы
	Наименование показателя цели:
- информирование населения о деятельности ОМСУ, социально-экономическом, общественно - политическом развитии муниципального округа город Кировск Мурманской области 
Наименование показателей задачи: 
- проведение прямых линий, прямых эфиров: с участием Главы (заместителя главы) ОМСУ;
- информирование жителей города о работе ОМСУ;
- подготовка публичных презентаций о деятельности ОМСУ;
- проведение опросов населения о развитии ОМСУ;
- опубликование информации о значимых результатах деятельности ОМСУ в социальных сетях;
- доля отработанных сообщений из открытых источников в системе «Инцидент менеджмент»;
- размещение информации на официальных страницах организаций, подведомственных администрации, в компоненте «Госпаблики» Платформы обратной связи.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2025-2027 годы

	Объемы и источники финансирования по годам (руб.) подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 27 322 923,84 руб., 
в том числе по годам:
2025 год – 9 438 731,50 руб.:
местный бюджет – 9 438 731,50 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2026 год – 8 942 096,17руб.:
местный бюджет – 8 942 096,17 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2027 год – 8 942 096,17 руб.
местный бюджет – 8 942 096,17 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- повышение доступности и открытости информации для широкой публики о событиях, происходящих в сферах политики, экономики, социальной жизни, образования, культуры, науки и техники, спорта и иных областях, о деятельности органов местного самоуправления, их структурных подразделений, общественных и общественно-политических организаций, организаций бюджетной сферы;
 - формирование имиджа города; 
- продвижение бренда города Кировска и отдельных проектов; 
- создание интерактивной площадки для получения обратной связи с различными целевыми аудиториями. 





Раздел 1 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы»

МКУ «Информационно-аналитический центр» создано на основании: распоряжения администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области от 11.11.2019 № 990-р «О внесении изменений в наименование муниципального казенного учреждения «Центр культуры города Кировска» и об утверждении Устава», распоряжения администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области от 27.04.2018 № 311-р «О создании муниципального казенного учреждения «Центр культуры города Кировска». 
Цель деятельности МКУ «Информационно-аналитический центр» - получение, производство и распространение новостей, информации и комментариев о событиях, происходящих в сферах политики, экономики, социальной жизни, образования, культуры, науки и техники, спорта и иных областях, представляющих интерес для широкой публики. Достижение цели обеспечивается решением задачи - получением, производством информации МКУ «Информационно-аналитический центр» о деятельности ОМСУ, о вопросах городской жизнедеятельности и её распространением в средствах массовой информации и сети Интернет.
Учреждение является некоммерческой организацией, основными функциями (полномочиями) которого являются:
- получение, производство информации о деятельности ОМСУ, о вопросах городской жизнедеятельности и её распространение в средствах массовой информации и сети Интернет;
- обеспечение ОМСУ социологической и аналитической информацией с целью принятия решений;
- продвижение положительных преобразований в социально значимых сферах городской жизни через средства массовой информации и сеть Интернет;
- осуществление разработки и реализации планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального округа город Кировск Мурманской области в части развития внутренних и внешних коммуникаций;
- участие в разработке и реализации муниципальных и ведомственных программ, а также в реализации федеральных и областных программ по решению вопросов, входящих в компетенцию МКУ «Информационно-аналитический центр»;
- организация и проведение брифингов, пресс-конференций, интервью, пресс-туров международного, федерального, регионального и муниципального уровня на территории муниципального округа город Кировск Мурманской области;
- подготовка презентаций по различным проектам;
- подготовка встреч руководства города с жителями, коллективами предприятий и организаций;
- подготовка и участие в тематических программах и рубриках в теле- и радиоэфирах;
- мониторинг информационных материалов в СМИ и социальных сетях;
- проведение PR-кампаний для продвижения бренда города;
- организация и проведение социологических опросов;
- создание и развитие информационного городского интернет-портала;
- работа с обращениями и жалобами организаций и граждан по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
- представление интересов ОМСУ в области связей с общественностью, взаимодействия со СМИ и общественными организациями на региональном, федеральном и международном уровнях;
- выполнение иных функций в сфере информационной политики и развития коммуникаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской области, нормативно - правовыми актами ОМСУ.
Настоящая подпрограмма направлена на осуществление мероприятий по финансовому обеспечению текущей деятельности МКУ «Информационно-аналитический центр». Их реализация осуществляется на основании утвержденной бюджетной сметы. 
Целью подпрограммы является Получение, производство и распространение новостей, информации и комментариев о событиях, происходящих в сферах политики, экономики, социальной жизни, образования, культуры, науки и техники, спорта и иных областях, представляющих интерес для широкой публики.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующую задачу подпрограммы - получение, производство информации МКУ «Информационно-аналитический центр» о деятельности органов местного самоуправления, о вопросах городской жизнедеятельности и её распространение в средствах массовой информации и сети Интернет.
Реализация данной подпрограммы позволит повысить доступность и открытость информации для широкой публики о событиях, происходящих в сферах политики, экономики, социальной жизни, образования, культуры, науки и техники, спорта и иных областях, о деятельности ОМСУ (структурных подразделений), общественных и общественно-политических организаций, муниципальных учреждений.


Раздел 2 «Перечень показателей цели и задач подпрограммы»

	№ п/п
	Наименование
показателя подпрограммы
	Ед. изм.
	Направленность на рост/на снижение/ на достижение конкретного значения

                 ═
	Значение показателя
	Источник данных
	Ответственный за выполнение показателя

	
	
	
	
	Годы реализации подпрограммы
	
	

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	
	
	
	План
	План
	План
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование цели подпрограммы – 
«Повышение открытости и прозрачности деятельности ОМСУ и муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области для общества»

	1
	Информирование населения о деятельности ОМСУ, социально-экономическом, общественно - политическом развитии муниципального округа город Кировск Мурманской области
	да - 1,
нет - 0
	═
	1
	1
	1
	Данные МКУ «Информационно-аналитический центр»
	МКУ «Информационно-аналитический центр»

	1
	Наименование задачи – 
«Получение, производство информации МКУ «Информационно-аналитический центр» о деятельности органов местного самоуправления, о вопросах городской жизнедеятельности и её распространение в средствах массовой информации и сети Интернет»

	1.1
	Проведение прямых линий, прямых эфиров: с участием Главы (заместителя главы) ОМСУ
	Ед.
	═
	12
	12
	12
	Информационные источники ОМСУ
	МКУ «Информационно-аналитический центр»

	1.2
	Информирование жителей города о работе ОМСУ 
	да - 1, 
нет - 0
	═
	1
	1
	1
	Информационные источники ОМСУ
	МКУ «Информационно-аналитический центр»

	1.3
	Подготовка публичных презентаций о деятельности ОМСУ
	да - 1, 
нет - 0
	═
	1
	1
	1
	Информационные источники ОМСУ
	МКУ «Информационно-аналитический центр»

	1.4
	Проведение опросов населения о развитии ОМСУ 
	ед.
	═
	12
	2
	12
	Информационные источники ОМСУ
	МКУ «Информационно-аналитический центр»

	1.5
	Опубликование информации о значимых результатах деятельности ОМСУ в социальных сетях 
	да - 1, 
нет - 0
	═
	1
	1
	1
	Информационные источники ОМСУ
	МКУ «Информационно-аналитический центр»

	1.6
	Доля отработанных сообщений из открытых источников в системе «Инцидент менеджмент»
	%
	═
	100
	100
	100
	Отчет ЦУР
	МКУ «Информационно-аналитический центр»

	1.7
	Размещение информации на официальных страницах организаций, подведомственных администрации, в компоненте «Госпаблики» Платформы обратной связи 
	%
	═
	100
	100
	100
	Отчет ЦУР
	МКУ «Информационно-аналитический центр»


*Направленность показателя обозначает:
– направленность на рост: 
– направленность на снижение: 
– направленность на достижение конкретного значения: ═


3. Перечень мероприятий и сведения об объемах финансирования подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Сроки выполнения
	Годы реализации
	Объём финансирования, руб.
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели результативности цели, задач, программных мероприятий

	
	
	
	
	
	Всего
	МБ
	ОБ (ФБ)
	ВБС
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Наименование цели подпрограммы – «Повышение открытости и прозрачности деятельности ОМСУ и муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области для общества»

	1
	Наименование задачи подпрограммы: Получение информации МКУ «Информационно-аналитический центр» о деятельности органов местного самоуправления, о вопросах городской жизнедеятельности и её распространение в средствах массовой информации и сети Интернет.

	1.1.
	Основное мероприятие:
Финансовое обеспечение текущей деятельности МКУ «Информационно-аналитический центр»
	МКУ «Информационно-аналитический центр»
	Ежегодно
	2025
	9 438 731,50
	9 438 731,50
	0,00
	0,00
	Эффективное выполнение муниципальных функций 
	Да-1, нет- 0
	1

	
	
	
	
	2026
	8 942 096,17
	8 942 096,17
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	8 942 096,17
	8 942 096,17
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.1
	Мероприятие: Обеспечение деятельности МКУ «Информационно-аналитический центр»
	МКУ «Информационно-аналитический центр»
	Ежегодно
	2025
	9 438 731,50
	9 438 731,50
	0,00
	0,00
	Штатная численность работников
	чел.
	3

	
	
	
	
	2026
	8 942 096,17
	8 942 096,17
	0,00
	0,00
	
	
	3

	
	
	
	
	2027
	8 942 096,17
	8 942 096,17
	0,00
	0,00
	
	
	3

	1.1.2
	Мероприятие:
Размещение информации в СМИ и сети «Интернет»
	МКУ «Информационно-аналитически й центр»
	Ежегодно
	2025
	Не требует финансирования 
	Обеспечение размещение информации в соц. сетях, на сайте ОМСУ и т.д.
	Да-1, нет- 0
	1

	
	
	
	
	2026
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	
	
	
	1

	1.1.3
	Мероприятие: Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города Кировска
	МКУ «Информационно-аналитический центр»
	Ежегодно
	2025
	«Финансирование мероприятия осуществляется в соответствии со ст.10 решения Совета депутатов города Кировска от 18.12.2024 № 56 «О бюджете города Кировска на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов» - использование зарезервированных средств осуществляется в соответствии с порядками, установленными администрацией муниципального образования муниципальный округ город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области
	Штатная численность
	чел.
	3

	
	
	
	
	2026
	
	
	
	3

	
	
	
	
	2027
	
	
	
	3

	ИТОГО по подпрограмме
	2025
	9 438 731,50
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	2026
	8 942 096,17
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	2027
	8 942 096,17
	0,00
	0,00
	0,00
	




Раздел 4 «Описание механизмов управления рисками»

Мониторинг и контроль реализации подпрограммы осуществляется соисполнителем МКУ «Информационно-аналитический центр», который:
- обеспечивает реализацию основных мероприятий подпрограммы; - осуществляет оценку эффективности и результативности основных мероприятий подпрограммы, их соответствия целевым индикаторам и показателям; - несет ответственность за целевое использование финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы; - несет ответственность за достижение установленных показателей
При реализации подпрограммы возможно возникновение рисков. Финансовый риск реализации подпрограммы представляет собой невыполнение в полном объеме принятых финансовых обязательств. Внешние риски связанны с изменением федерального и/или регионального законодательства.
В целях управления указанными рисками в процессе реализации подпрограммы предусматривается: - формирование эффективной системы управления подпрограммой на основе четкого исполнения функций, полномочий и ответственности исполнителя; - оперативное реагирование на изменения в федеральном и региональном законодательстве в части оперативного принятия/актуализации муниципальных нормативно-правовых актов.

Раздел 5 «Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы и методика оценки эффективности ее реализации»

Полная реализация программных мероприятий подпрограммы позволит повысить доступность и открытость информации для широкой публики о событиях, происходящих в сферах политики, экономики, социальной жизни, образования, культуры, науки и техники, спорта и иных областях, о деятельности органов местного самоуправления, их структурных подразделений, общественных и общественно-политических организаций, организаций бюджетной сферы; формировать имидж города.
В рамках исполнения подпрограммы планируется достижение следующих результатов:
- 100% мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, будут реализованы;
- своевременное выполнение функций сотрудниками МКУ «Информационно-аналитический центр».


Паспорт подпрограммы
«Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений города Кировска»
(наименование подпрограммы)

	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники подпрограммы
	Ответственный исполнитель:
Отдел экономики

	
	Соисполнители: 
МКУ «Центр МТО г. Кировска»

	
	Участники:
Юридические и физические лица, заключившие договоры в соответствии с контрактной системой в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	Цель и задачи подпрограммы
	Наименование цели:
Организация и осуществление технического обслуживания, содержания, проведения ремонтов объектов муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области и имущества казны муниципального округа город Кировск Мурманской области, материально-технического снабжения муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Наименование задачи:
Выполнение МКУ «Центр МТО г. Кировска» муниципальных работ, оказание услуг и управленческих функций, направленных на материально-техническое и хозяйственное содержание муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области

	Основные показатели, отражающие достижение цели и задач подпрограммы
	Наименование показателя цели:
- эффективная организация технического обслуживания, содержания, проведения ремонтов объектов муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области
Наименование показателей задачи: 
- доля удовлетворенных заявок на материально-техническое снабжение из общего числа поступивших заявок;
- доля помещений, соответствующих требованиям пожарных и санитарно-технических норм и правил;
- доля удовлетворенных материально-техническим; документационным обеспечением их деятельности;
- содержание (эксплуатация) имущества, находящегося в
муниципальной собственности.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2025-2027 годы

	Объемы и источники финансирования по годам (руб.) подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 446 024 598,43 руб., 
в том числе по годам:
2025 год – 149 686 051,38 руб.:
местный бюджет – 149 686 051,38 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2026 год – 148 105 533,29 руб.:
местный бюджет – 148 105 533,29 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2027 год – 148 233 013,76 руб.
местный бюджет – 148 233 013,76 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- организация работы по снабжению, хранению, учету и рациональному использованию материальных ресурсов;
- повышение качества выполняемых ремонтно-строительных и монтажных работ в муниципальных учреждениях, проводимых подрядными организациями, ввиду осуществления технического контроля за ходом их выполнения;
- обеспечение бесперебойного и успешного функционирования муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области за счет проводимого на объектах технического обслуживания работ по содержанию и ремонту.





Раздел 1 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы»

МКУ «Центр МТО г. Кировска» создано в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании распоряжения администрации города Кировска от 25.06.2015 № 297-р «О создании муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений города Кировска». 
МКУ «Центр МТО г. Кировска» является некоммерческой организацией, предмет деятельности которой – выполнение муниципальных работ, оказание услуг и управленческих функций, направленных на материально-техническое, транспортное и хозяйственное содержание муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Настоящая подпрограмма направлена на осуществление мероприятий по оказанию услуг, выполнению работ и исполнению муниципальных функций в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий администрации муниципального округа город Кировск Мурманской области в сфере организации материально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений, а именно: 
-  обеспечение надлежащего содержания и обслуживания зданий и иных объектов муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области, в том числе систем отопления, водоснабжения, водоотведения, вентиляции, освещения, электроснабжения и т.д.;
- осуществление технического контроля за качеством и выполнением подрядными организациями ремонтно-строительных, монтажных работ, целевым использованием выделяемых на эти цели бюджетных средств и материально- технических ресурсов;
- организация проведения текущего и капитального ремонта зданий муниципальных учреждений и иных объектов муниципального имущества, в том числе имущества казны города Кировска Мурманской области;
- организация чистки и уборки производственных, служебных и жилых помещений муниципальных учреждений;
- организация и проведение работ по благоустройству и очистке территории, прилегающей к зданиям муниципальных учреждений и иным объектам муниципального имущества;
- деятельность по очистке и уборке прочая;
- материально-техническое снабжение муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области;
- организация эксплуатации и ремонта муниципального жилого фонда;
- осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда, соответствием жилых помещений данного фонда, установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства;
- осуществление иных видов деятельности, определенных целью деятельности Учреждения в пределах компетенции.
Целью подпрограммы является организация и осуществление технического обслуживания, содержания, проведения ремонтов объектов муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области и имущества казны муниципального округа город Кировск Мурманской области, материально-технического снабжения муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующую задачу подпрограммы – выполнение МКУ «Центр МТО г. Кировска» муниципальных работ, оказание услуг и управленческих функций, направленных на материально-техническое и хозяйственное содержание муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области.
Реализация полномочий МКУ «Центр МТО г. Кировска» осуществляется на основании утвержденной бюджетной сметы. В связи с этим, учреждению необходимо своевременно вносить корректировки в бюджетную смету в случае изменения показателей по объективным причинам. 
Реализация данной подпрограммы позволит оптимизировать организационную работу по снабжению, хранению, учету и рациональному использованию материальных ресурсов, повысить качество выполняемых ремонтно-строительных и монтажных работ в муниципальных учреждениях, проводимых подрядными организациями, ввиду осуществления технического контроля за ходом их выполнения; обеспечить бесперебойное и успешное функционирование муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области.

Раздел 2 «Перечень показателей цели и задач подпрограммы»

	№ п/п
	Наименование 
показателя подпрограммы
	Единица измерения 
	Направленность на рост/на снижение/ на достижение конкретного значения

                  ═
	Значение показателя
	Источник данных 
	Ответственный за выполнение показателя

	
	
	
	
	Годы реализации подпрограммы
	
	

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	
	
	
	План
	План
	План
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование цели подпрограммы – «Организация и осуществление технического обслуживания, содержания, проведения ремонтов объектов муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области и имущества казны муниципального округа город Кировск Мурманской области, материально-технического снабжения муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области»

	1
	Эффективная организация технического обслуживания, содержания, проведения ремонтов объектов муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области 
	да – 1,
нет - 0
	═
	1
	1
	1
	Данные МКУ «Центр МТО г. Кировска»
	МКУ «Центр МТО г. Кировска»

	1
	Наименование задачи подпрограммы – «Выполнение МКУ «Центр МТО г. Кировска» муниципальных работ, оказание услуг и управленческих функций, направленных на материально-техническое и хозяйственное содержание муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области»

	1.2
	Доля удовлетворенных заявок на материально-техническое снабжение из общего числа поступивших заявок
	%
	
	70
	75
	80
	Данные МКУ «Центр МТО г. Кировска»
	МКУ «Центр МТО г. Кировска»

	1.3
	Доля помещений, соответствующих требованиям пожарных и санитарно-технических норм и правил
	%
	═
	100
	100
	100
	Данные МКУ «Центр МТО г. Кировска»
	МКУ «Центр МТО г. Кировска»

	1.4
	Доля удовлетворенных материально-техническим, документационным обеспечением их деятельности 
	%
	═
	100
	100
	100
	Данные МКУ «Центр МТО г. Кировска»
	МКУ «Центр МТО г. Кировска»

	1.5
	Содержание (эксплуатация) имущества, находящегося в муниципальной собственности
	ед.
	═
	32
	32
	32
	Данные МКУ «Центр МТО г. Кировска»
	МКУ «Центр МТО г. Кировска»


*Направленность показателя обозначает:
– направленность на рост: 
– направленность на снижение: 
– направленность на достижение конкретного значения: =



Раздел 3 «Перечень мероприятий и сведения об объемах финансирования подпрограммы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Сроки выполнения
	Годы реализации
	Объём финансирования, руб.
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели результативности цели, задач, программных мероприятий

	
	
	
	
	
	Всего
	МБ
	ОБ (ФБ)
	ВБС
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Наименование цели подпрограммы – «Организация и осуществление технического обслуживания, содержания, проведения ремонтов объектов муниципальных учреждений город Кировск Мурманской области и имущества казны муниципального округа город Кировск Мурманской области, материально-технического снабжения муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области»

	1
	Наименование задачи подпрограммы – «Выполнение МКУ «Центр МТО г. Кировска» муниципальных работ, оказание услуг и управленческих функций, направленных на материально-техническое и хозяйственное содержание муниципальных учреждений муниципального округа город Кировск Мурманской области»

	1.1.
	Основное мероприятие: Финансовое обеспечение текущей деятельности МКУ «Центр МТО г. Кировска»
	МКУ 
«Центр МТО г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	115 972 327,90
	115 972 327,90
	0,00
	0,00
	Организация обеспечения деятельности учреждения
	да - 1,
 нет - 0.
	1

	
	
	
	
	2026
	116 167 476,48
	116 167 476,48
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	116 294 956,95
	116 294 956,95
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.1
	Мероприятие: Обеспечение деятельности МКУ «Центр МТО города Кировска» (транспортный участок)
	МКУ 
«Центр МТО г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	115 972 327,90
	115 972 327,90
	0,00
	0,00
	Эффективность деятельности 
	да - 1,
 нет - 0.
	1

	
	
	
	
	2026
	116 167 476,48
	116 167 476,48
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	116 294 956,95
	116 294 956,95
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.2
	Мероприятие: Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города Кировска
	МКУ 
«Центр МТО г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	«Финансирование мероприятия осуществляется в соответствии со ст.10 решения Совета депутатов города Кировска от 18.12.2024 № 56 «О бюджете города Кировска на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов» - использование зарезервированных средств осуществляется в соответствии с порядками, установленными администрацией муниципального образования муниципальный округ город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области
	Фактически выплаченная компенсация расходов на оплату стоимости проезда
	да - 1,
 нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	
	
	
	1

	1.2
	Основное мероприятие:
Обеспечение и обслуживание муниципальных учреждений: 
	МКУ
 «Центр МТО г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	33 713 723,48
	33 713 723,48
	0,00
	0,00
	Организация обеспечения деятельности учреждения
	ед.
	32

	
	
	
	
	2026
	31 938 056,81
	31 938 056,81
	0,00
	0,00
	
	
	32

	
	
	
	
	2027
	31 938 056,81
	31 938 056,81
	0,00
	0,00
	
	
	32

	1.2.1
	Мероприятие: Обеспечение эксплуатационно-технического обслуживания объектов, помещений и оборудования, содержание прилегающей территории муниципальных учреждений в надлежащем состоянии
	МКУ
 «Центр МТО г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	24 691 378,50
	24 691 378,50
	0,00
	0,00
	Эффективное выполнение муниципальных функций
	да - 1,
 нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	22 915 711,83
	22 915 711,83
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	22 915 711,83
	22 915 711,83
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.2.2
	Мероприятие:
Материально-техническое снабжение муниципальных учреждений
	МКУ
 «Центр МТО г. Кировска»
	Ежегодно
	2025
	9 022 344,98
	9 022 344,98
	0,00
	0,00
	Эффективное выполнение муниципальных функций
	да - 1,
 нет - 0
	1

	
	
	
	
	2026
	9 022 344,98
	9 022 344,98
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	9 022 344,98
	9 022 344,98
	0,00
	0,00
	
	
	1

	ИТОГО по подпрограмме
	2025
	149 686 051,38
	149 686 051,38
	0,00
	0,00
	

	
	2026
	148 105 533,29
	148 105 533,29
	0,00
	0,00
	

	
	2027
	148 233 013,76
	148 233 013,76
	0,00
	0,00
	



Раздел 4 «Описание механизмов управления рисками»

Мониторинг и контроль реализации подпрограммы осуществляется соисполнителем МКУ «Центр МТО г. Кировска», который:
- обеспечивает реализацию основных мероприятий подпрограммы; - осуществляет оценку эффективности и результативности основных мероприятий подпрограммы, их соответствия целевым индикаторам и показателям; - несет ответственность за целевое использование финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы; - несет ответственность за достижение установленных показателей
При реализации подпрограммы возможно возникновение рисков. Финансовый риск реализации подпрограммы представляет собой невыполнение в полном объеме принятых финансовых обязательств. Внешние риски связанны с изменением федерального и/или регионального законодательства.
В целях управления указанными рисками в процессе реализации подпрограммы предусматривается: - формирование эффективной системы управления подпрограммой на основе четкого исполнения функций, полномочий и ответственности исполнителя; - оперативное реагирование на изменения в федеральном и региональном законодательстве в части оперативного принятия/актуализации муниципальных нормативно-правовых актов.

Раздел 5 «Прогноз социально-экономических результатов реализации подпрограммы и методика оценки эффективности ее реализации»

Полная реализация программных мероприятий подпрограммы приведет к оптимизации организационной работы по снабжению, хранению, учету и рациональному использованию материальных ресурсов, повышению качества выполняемых ремонтно-строительных и монтажных работ в муниципальных учреждениях, проводимых подрядными организациями, ввиду осуществления технического контроля за ходом их выполнения; обеспечению бесперебойного и успешного функционирования муниципальных учреждений города Кировска за счет проводимого на объектах технического обслуживания, работ по содержанию и ремонту; повышению доступности и качества предоставления транспортных услуг.
В рамках исполнения подпрограммы планируется достижение следующих результатов:
- 100% мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, будут реализованы;
- своевременное выполнение функций сотрудниками МКУ «Центр МТО г. Кировска».


Паспорт подпрограммы
«Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения «Управление Кировским городским хозяйством»
(наименование подпрограммы)

	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Ответственный исполнитель:
Отдел экономики

	
	Соисполнитель: 
МКУ «УКГХ»

	
	Участники подпрограммы: 
Юридические и физические лица, заключившие договоры в соответствии с контрактной системой в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	Цель и задачи подпрограммы
	Наименование цели:
Обеспечение развития городского хозяйства через эффективное выполнение муниципальных функций

	
	Наименование задачи:
Реализация муниципальных функций в жилищно-коммунальной сфере

	Основные показатели, отражающие достижение цели и задач подпрограммы
	Наименование показателя цели:
- количество муниципальных функций, реализуемых МКУ «УКГХ».
Наименование показателя задачи:
- доля исполненных бюджетных обязательств от общего количества принятых бюджетных обязательств.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2025-2027 годы

	Объёмы и источники финансирования по годам (руб.) подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 140 783 334,92 руб., 
в том числе:
2025 год – 52 834 605,93 руб.
местный бюджет 52 834 605,93 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2026 год – 43 971 616,52 руб.
местный бюджет 43 971 616,52 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.
2027 год – 43 977 112,47 руб.
местный бюджет 43 977 112,47 руб.;
областной бюджет (федеральный бюджет) – 0,00 руб.;
внебюджетные источники – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- успешная реализация муниципальных функций, определенных Уставом МКУ «УКГХ»;
 - укрепление материально-технической базы учреждения; 
 - повышение квалификационного уровня специалистов.





Раздел 1 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы»

Муниципальное казенное учреждение «Управление Кировским городским хозяйством» (далее по тексту МКУ «УКГХ»), являясь субъектом бюджетного планирования, осуществляет в пределах своей компетенции муниципальные функции в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования г. Кировск с подведомственной территорией в сфере жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, благоустройства и транспорта.
Внедрение методов и процедур управления по результату, рассматривается как элемент повышения эффективности и качества выполнения муниципальных функций в сфере жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, благоустройства и транспорта, надежности и безопасности функционирования жилищно-коммунальных систем жизнеобеспечения населения муниципального образования, обеспечения готовности муниципального образования к работе в осенне-зимний период, осуществление автотранспортного обслуживания и хозяйственного обеспечения деятельности ОМСУ при решении вопросов местного значения. 
Подпрограмма направлена на осуществление мероприятий по содержанию МКУ «УКГХ» для успешной реализации данным учреждением муниципальных функций, определенных Уставом учреждения, а именно:
- обеспечивает, путем размещения муниципального заказа, выполнение мероприятий по осуществлению ОМСУ дорожной деятельности в части организации капитального ремонта, ремонта и содержания автомобильных дорог местного значения в границах муниципального образования; - создает условия для предоставления транспортных услуг населению; 
- осуществляет организацию ритуальных услуг и содержание мест захоронения; - организует сбор и вывоз бытовых отходов;
 - осуществляет организацию благоустройства и озеленения территории муниципального образования. Реализация муниципальных функций МКУ «УКГХ» осуществляется на основе утвержденной бюджетной сметы. МКУ «УКГХ» необходимо более качественно планировать обязательства, которые берет на себя учреждение при определении количественных показателей, и реальные возможности их выполнения, а также своевременно вносить корректировки в бюджетную смету в течение года в случае изменения показателей по объективным причинам (изменения планов, сокращение штатов, реорганизация учреждения). 
С учетом внесения изменений в федеральное законодательство в связи с совершенствованием правового положения муниципальных учреждений, а также в установлении общих принципов организации исполнения муниципальных функций мероприятия программы включают следующее: 
- определение стоимости затрат на выполнение вида работ;
- доведения расходов на ее выполнение до потребителя; 
- оптимизация бюджетных средств; 
- не снижение качества выполнения муниципальных функций.
Экономическая эффективность бюджетных расходов характеризуется устойчивыми значениями по показателям, определяющим степень достижения указанной цели по задачам.


Раздел 2 «Перечень показателей цели и задач подпрограммы»

	№ п/п
	Наименование показателя подпрограммы
	Единица измерения показателя
	Направленность на рост/на снижение/ на достижение конкретного значения

                    ═

	Значение показателя
	Источник данных
	Ответственный за выполнение показателя

	
	
	
	
	Годы реализации подпрограммы
	
	

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	
	
	
	План
	План
	План
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование цели подпрограммы – «Обеспечение развития городского хозяйства через эффективное выполнение муниципальных функций»

	1
	Количество муниципальных функций, реализуемых МКУ «УГХ»
	шт.
	=
	10
	10
	10
	Ведомственный мониторинг
	МКУ «УКГХ»

	1
	Наименование задачи подпрограммы – «Реализация муниципальных функций в жилищно-коммунальной сфере»

	1.1
	Доля исполненных бюджетных обязательств от общего количества принятых бюджетных обязательств 
	%
	=
	100
	100
	100
	Ведомственный мониторинг
	МКУ «УКГХ»



*Направленность показателя обозначает:
– направленность на рост: 
– направленность на снижение: 
– направленность на достижение конкретного значения: =



3. Перечень мероприятий и сведения об объёмах финансирования программы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Сроки выполнения
	Годы реализации
	Объём финансирования, руб.

	Наименование показателей

	Ед.
изм.
	Показатели результативности цели, задач, программных мероприятий

	
	
	
	
	
	Всего
	МБ
	ОБ (ФБ)
	ВБС
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Наименование цели подпрограммы – «Обеспечение развития городского хозяйства через эффективное выполнение муниципальных функций»

	1
	Наименование задачи подпрограммы – «Реализация муниципальных функций в жилищно-коммунальной сфере»

	1.1.
	Основное мероприятие:
Финансовое обеспечение текущей деятельности МКУ «УКГХ»
	МКУ «УКГХ»
	Ежегодно
	2025
	52 834 605,93
	52 834 605,93
	0,00
	0,00
	Организация обеспечения деятельности учреждения
	да-1,
нет-0
	1

	
	
	
	
	2026
	43 971 616,52
	43 971 616,52
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	43 977 112,47
	43 977 112,47
	0,00
	0,00
	
	
	1

	1.1.1
	Обеспечение деятельности МКУ «УКГХ»
	МКУ «УКГХ»
	Ежегодно
	2025
	52 834 605,93
	52 834 605,93
	0,00
	0,00
	Эффективность деятельности З
	да-1,
нет-0
	1

	
	
	
	
	2026
	43 971 616,52
	43 971 616,52
	0,00
	0,00
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	43 977 112,47
	43 977 112,47
	0,00
	0,00
	
	
	1

	11.1.2
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города Кировска
	МКУ «УКГХ»
	Ежегодно
	2025
	«Финансирование мероприятия осуществляется в соответствии со ст.10 решения Совета депутатов города Кировска от 18.12.2024 № 56 «О бюджете города Кировска на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов» - использование зарезервированных средств осуществляется в соответствии с порядками, установленными администрацией муниципального образования муниципальный округ город Кировск с подведомственной территорией Мурманской области
	Фактически выплаченная компенсация расходов на оплату стоимости проезда

	да-1,
нет-0
	1

	
	
	
	
	2026
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2027
	
	
	
	1

	ИТОГО по подпрограмме
	2025
	52 834 605,93
	52 834 605,93
	0,00
	0,00
	

	
	2026
	43 971 616,52
	43 971 616,52
	0,00
	0,00
	

	
	2027
	43 977 112,47
	43 977 112,47
	0,00
	0,00
	





Раздел 4 «Описание механизма управления рисками»

Мониторинг и контроль реализации подпрограммы осуществляется соисполнителем МКУ «УКГХ», который:
- обеспечивает реализацию основных мероприятий подпрограммы; - осуществляет оценку эффективности и результативности основных мероприятий подпрограммы, их соответствия целевым индикаторам и показателям; - несет ответственность за целевое использование финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы; - несет ответственность за достижение установленных показателей
При реализации подпрограммы возможно возникновение рисков. Финансовый риск реализации подпрограммы представляет собой невыполнение в полном объеме принятых финансовых обязательств. Внешние риски связанны с изменением федерального и/или регионального законодательства.
В целях управления указанными рисками в процессе реализации подпрограммы предусматривается: - формирование эффективной системы управления подпрограммой на основе четкого исполнения функций, полномочий и ответственности исполнителя; - оперативное реагирование на изменения в федеральном и региональном законодательстве в части оперативного принятия/актуализации муниципальных нормативно-правовых актов.


Раздел 5 «Прогноз социально-экономических результатов»

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится в соответствии с постановлением администрации города Кировска от 03.02.2020 № 111 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ и ведомственных целевых программ города Кировска».
В результате реализации Программы ожидается:
– эффективное и своевременное расходование бюджетных средств, выделяемых на обеспечение деятельности;
– качественное оказание муниципальных услуг, предоставляемых функциональными органами местного самоуправления;
– исполнение сметы расходов на уровне 100 процентов;
– рациональное использование средств местного бюджета на материально-техническое обеспечение деятельности;
– повышение эффективности муниципального управления.

