
Приложение № 1 

к постановлению администрации 

города Кировска от 15.05.2020 № 452 
 

Изменения в постановление администрации города Кировска от 27.02.2015 № 365 

«Об утверждении документации по оплате труда работников муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования, 

действующих в области физической культуры и спорта»  

 

1.  Таблицу 1 подпункта 2.1.1 пункта 2.1 раздела II Порядка оплаты труда 

руководителей и заместителей руководителя муниципальной автономной 

образовательной организации дополнительного образования, действующих в области 

физической культуры и спорта, утвержденного постановлением администрации города 

Кировска от 27.02.2015 № 365, изложить в следующей редакции: 

Минимальный размер должностного оклада руководителя учреждения, 

действующий с 01.01.2018 

Наименование должности Минимальный размер оклада 

(в рублях) 

Директор 10 848 

2. Приложение № 5, утвержденное постановлением администрации города 

Кировска от 27.02.2015 № 365, изложить в следующей редакции:  

«Приложение № 5 

к постановлению администрации 

города Кировска от 27.02.2015 № 365 

 

 

Размеры минимальных окладов (тарифных ставок) работников тренерско-

преподавательского состава муниципальной автономной организации 

дополнительного образования 

 
Таблица № 1 

Минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых должностей служащих 

Квалификационные 

уровни 

Должности, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада  

(в рублях)  

с 01.01.2018 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Секретарь-машинистка 

2907 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам  

 3480 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующий складом, заведующий 

хозяйством 3903 



4 

квалификационный 

уровень 

Механик 

 4818 

5 

квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий) мастерской 

 5394 

«Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  

1 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, программист, юрисконсульт, 

экономист 5203 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

5356 

3 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

5813 

 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

6504 

5 

квалификационный 

уровень 

Заместитель главного бухгалтера 

Главный специалист 7114 

«Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Начальник отдела 
6508 

 

 

Таблица № 2 

Минимальные размеры окладов работников осуществляющих 

профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Минимальный 

размер оклада 

 (в рублях) 

с 01.01.2018 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(сторож, дворник) 

2677 

 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(уборщица, кладовщик) 

2754 

 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(рабочий по обслуживанию, водитель МТС) 

2983 

 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
3137 



5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
3442 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
3827 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

4208 

 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
4590 

 

 

Таблица № 3 

Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников физической культуры и 

спорта 

№ 

п/п 

Наименование должности Минимальный  

размер  

оклада (ставки)  

(в рублях) 

с 01.01.2018 

Профессионально-квалификационная группа должностей работников физической 

культуры и спорта второго уровня (группа 2) 

Второй квалификационный уровень 

2.1.1 Инструктор-методист 6780 

2.1.2 Тренер-преподаватель  5406 

2.1.3 Хореограф 5406 

Третий квалификационный уровень (группа 3) 

2.1.4 Старший инструктор-методист 7833 

2.1.5 Старший тренер-преподаватель 6616 

 

Таблица № 4 

Минимальные размеры повышающих коэффициентов по занимаемой 

должности и рекомендуемые должностные оклады, образующиеся в результате 

их применения 

Наименование 

должностей 

Образование, стаж 

работы и 

квалификационная 

категория 

Минималь

ный 

размер 

оклада (в 

рублях) 

с 

01.01.2018 

Размер 

повышаю

щего 

коэффиц

иента 

Должност

ной оклад  

(в рублях) 

с 

01.01.2018 

Инструктор-методист  6780   

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов не менее 1 

года 

 1,00 

 

 

6780 

 

 



 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов от 5 до 10 

лет 

 1,020 

 

6915,6 

 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов от 10 до 

20 лет 

 1,030 6983,4 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов свыше 20 

лет 

 1,1 

 

7458 

 

 Вторая 

квалификационная 

категория 

 1,1 7458 

 Первая 

квалификационная 

категория 

 1,15 7797 

 Высшая 

квалификационная 

категория 
 1,2 

8136 

 

Старший инструктор-

методист 

 

 

7833 

 
  

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов не менее 1 

года 

 1,00 

 

 

 

7833 

 

 

 



 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов от 5 до 10 

лет 

 1,020 7989,66 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов от 10 до 20 

лет 

 1,030 8067,99 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов свыше 20 

лет 

 1,1 8616,3 

 Вторая 

квалификационная 

категория 

 1,1 8616,3 

 Первая 

квалификационная 

категория 

 1,15 9007,95 

 Высшая 

квалификационная 

категория 

 1,2 9399,6 

 

Таблица № 5 

Минимальные размеры повышающих коэффициентов по занимаемой 

должности и тарифных ставок, образующихся в результате их применения 

Наименование 

должностей 

Образование, стаж 

работы и 

квалификационная 

категория 

Минимальны

й размер 

ставки  

(в рублях) 

с 01.01.2018 

Размер 

повышающ

его 

коэффицие

нта 

Тарифная 

ставка  

(в рублях) 

с 

01.01.2018 

Тренер-

преподаватель, 

хореограф 

 
5406 

 
  

 Среднее 

профессиональное 
 1,0 

 

5406 



образование без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

 

 Среднее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы свыше 1 года 

 1,010 5460,06 

 Среднее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 2 до 5 лет 

 1,013 5476,28 

 Среднее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 5 до 10 лет 

 1,081 5843,89 

 Среднее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы свыше 10 лет 

 1,182 6389,89 

 Высшее 

профессиональное 

образование без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

 1,010 5460,06 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 2 до 5 лет 

 1,081 5843,89 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 5 до 10 лет 

 1,182 6389,89 

 Высшее 

профессиональное  

образование и стаж 

педагогической 

работы от 10 до 20 лет 

 1,291 6979,15 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы свыше 20 лет 

 1,393 7530,56 



 Вторая 

квалификационная 

категория 

 1,393 7530,56 

 Первая 

квалификационная 

категория 

 1,511 8168,47 

 Высшая 

квалификационная 

категория 

 1,612 8714,47 

Старший тренер-

преподаватель 

 
6616   

 Высшее 

профессиональное 

образование без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

 1,010 6682,16 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 2 до 5 лет 

 1,081 7151,90 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 5 до 10 лет 

 1,182 7820,11 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 10 до 20 лет 

 1,291 8541,26 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы свыше 20 лет 

 1,393 9216,09 

 Вторая 

квалификационная 

категория 

 

1,393 9216,09 

 Первая 

квалификационная 

категория 

 

1,511 9996,78 

 Высшая 

квалификационная 

категория 

 

1,612 10664,99 

 

  



Приложение № 2 

к постановлению администрации 

города Кировска от 15.05.2020 № 452 
 

Изменения в постановление администрации города Кировска от 27.02.2015 № 365 

«Об утверждении документации по оплате труда работников муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования, 

действующих в области физической культуры и спорта» 

 

1. В заголовке постановления администрации города Кировска от 27.02.2015 № 

365 «Об утверждении документации по оплате труда работников муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования, 

действующих в области физической культуры и спорта» слова «муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования, 

действующих в области физической культуры и спорта» заменить словами 

«муниципального автономного учреждения «Спортивная школа города Кировска». 

2. В пункте 1 постановления администрации города Кировска от 27.02.2015 № 

365 «Об утверждении документации по оплате труда работников муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования, 

действующих в области физической культуры и спорта» слова «муниципальной 

автономной образовательной организации дополнительного образования» заменить 

словами «муниципального автономного учреждения «Спортивная школа города 

Кировска» (далее – МАУ «СШ г. Кировска»)». 

3. В пункте 2 постановления администрации города Кировска от 27.02.2015 № 

365 «Об утверждении документации по оплате труда работников муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования, 

действующих в области физической культуры и спорта» слова «муниципальной 

автономной образовательной организации дополнительного образования» заменить 

словами «МАУ «СШ г. Кировска». 

4. В пункте 3 постановления администрации города Кировска от 27.02.2015 № 

365 «Об утверждении документации по оплате труда работников муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования, 

действующих в области физической культуры и спорта» слова «муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования, 

действующих в области физической культуры и спорта» заменить словами «МАУ «СШ 

г. Кировска». 

5. В пункте 4 постановления администрации города Кировска от 27.02.2015 № 

365 «Об утверждении документации по оплате труда работников муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования, 

действующих в области физической культуры и спорта» слова «муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования, 

действующих в области физической культуры и спорта» заменить словами «МАУ «СШ 

г. Кировска». 

6. Пункт 6 постановления администрации города Кировска от 27.02.2015 № 365 

«Об утверждении документации по оплате труда работников муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования, 

действующих в области физической культуры и спорта» изложить в следующей 

редакции: «Руководителю МАУ «СШ г. Кировска» при подготовке локальных 

нормативных актов по оплате труда руководствоваться Примерным положением об 

оплате труда работников МАУ «СШ г. Кировска». 



7. Заголовок приложения № 1 к постановлению администрации города Кировска 

от 27.02.2015 № 365 «Об утверждении документации по оплате труда работников 

муниципальных автономных образовательных организаций дополнительного 

образования, действующих в области физической культуры и спорта» изложить в 

следующей редакции: «Порядок оплаты труда руководителя и заместителей 

руководителя МАУ «СШ г. Кировска». 

8. В приложении № 1 к постановлению администрации города Кировска от 

27.02.2015 № 365 «Об утверждении документации по оплате труда работников 

муниципальных автономных образовательных организаций дополнительного 

образования, действующих в области физической культуры и спорта»: 

8.1. В абзацах первом и втором пункта 1.1 раздела I слова «руководителей и 

заместителей руководителя муниципальной автономной организации дополнительного 

образования» заменить словами «руководителя и заместителей руководителя МАУ 

«СШ г. Кировска». 

8.2. Таблицу 1 подпункта 2.1.1 пункта 2.1 раздела II изложить в следующей 

редакции: 

Минимальный размер должностного оклада руководителя учреждения, 

действующий с 01.10.2019 

Наименование должности Минимальный размер оклада 

(в рублях) 

Директор 11282 

8.3. В подпунктах 2.3.5, 2.3.6, 2.3.7, абзацах первом и втором подпунктов 2.3.9, 

2.3.10 слова «муниципальной автономной образовательной организации 

дополнительного образования» заменить словами «МАУ «СШ г. Кировска». 

9. Заголовок приложения № 2 к постановлению администрации города Кировска 

от 27.02.2015 № 365 «Об утверждении документации по оплате труда работников 

муниципальных автономных образовательных организаций дополнительного 

образования, действующих в области физической культуры и спорта» изложить в 

следующей редакции: «Целевые показатели эффективности работы руководителя МАУ 

«СШ г. Кировска». 

10. Заголовок приложения № 3 к постановлению администрации города Кировска 

от 27.02.2015 № 365 «Об утверждении документации по оплате труда работников 

муниципальных автономных образовательных организаций дополнительного 

образования, действующих в области физической культуры и спорта» изложить в 

следующей редакции: «Перечень должностей и профессий работников, относимых к 

работникам основного персонала МАУ «СШ г. Кировска». 

11. Заголовок приложения № 4 к постановлению администрации города Кировска 

от 27.02.2015 № 365 «Об утверждении документации по оплате труда работников 

муниципальных автономных образовательных организаций дополнительного 

образования, действующих в области физической культуры и спорта» изложить в 

следующей редакции: «Примерное положение об оплате труда работников МАУ «СШ 

г. Кировска». 

12. В абзацах первом и втором пункта 1.1 раздела I Примерного положения об 

оплате труда работников МАУ «СШ г. Кировска», утвержденного постановлением 

администрации города Кировска от 27.02.2015 № 365, cлова «муниципальных 

автономных образовательных организаций дополнительного образования» заменить 

словами «МАУ «СШ г. Кировска». 

13. Приложение № 5 к постановлению администрации города Кировска от 

27.02.2015 № 365 «Об утверждении документации по оплате труда работников 

муниципальных автономных образовательных организаций дополнительного 



образования, действующих в области физической культуры и спорта» изложить в 

следующей редакции:  

«Приложение № 5 

к постановлению администрации 

города Кировска от 27.02.2015 № 365 

 

 

Размеры минимальных окладов (тарифных ставок) работников тренерско-

преподавательского состава МАУ «СШ г. Кировска» 

 
Таблица № 1 

Минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых должностей служащих 

Квалификационные 

уровни 

Должности, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада  

(в рублях)  

с 01.10.2019 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Секретарь-машинистка 

3024 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам  

 3620 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующий складом, заведующий 

хозяйством 4060 

4 

квалификационный 

уровень 

Механик 

 5011 

5 

квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий) мастерской 

 5610 

«Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  

1 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, программист, юрисконсульт, 

экономист 5412 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

5571 

3 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

6046 

 



4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

6765 

5 

квалификационный 

уровень 

Заместитель главного бухгалтера 

Главный специалист 7399 

«Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Начальник отдела 
6769 

 

 

Таблица № 2 

Минимальные размеры окладов работников осуществляющих 

профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Минимальный 

размер оклада 

 (в рублях) 

с 01.10.2019 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(сторож, дворник) 

2785 

 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(уборщица, кладовщик) 

2865 

 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(рабочий по обслуживанию, водитель МТС) 

3103 

 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
3263 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
3580 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
3981 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

4377 

 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
4774 

 

Таблица № 3 

Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников физической культуры и 

спорта 

№ 

п/п 

Наименование должности Минимальный 

размер  

оклада (ставки)  

(в рублях) 

с 01.10.2019 



Профессионально-квалификационная группа должностей работников физической 

культуры и спорта второго уровня (группа 2) 

Второй квалификационный уровень 

2.1.1 Инструктор-методист 7052 

2.1.2 Тренер-преподаватель  5623 

2.1.3 Хореограф 5623 

Третий квалификационный уровень (группа 3) 

2.1.4 Старший инструктор-методист 8147 

2.1.5 Старший тренер-преподаватель 6881 

 

Таблица № 4 

Минимальные размеры повышающих коэффициентов по занимаемой 

должности и рекомендуемые должностные оклады, образующиеся в результате 

их применения 

Наименование 

должностей 

Образование, стаж 

работы и 

квалификационная 

категория 

Минималь

ный 

размер 

оклада (в 

рублях) 

с 

01.10.2019 

Размер 

повышаю

щего 

коэффиц

иента 

Должност

ной оклад  

(в рублях) 

с 

01.10.2019 

Инструктор-методист  7052   

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов не менее 1 

года 

 1,00 

 

 

7052 

 

 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов от 5 до 10 

лет 

 1,020 

 

7193,04 

 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов от 10 до 

20 лет 

 1,030 7263,56 



 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов свыше 20 

лет 

 1,1 

 

7757,2 

 

 Вторая 

квалификационная 

категория 

 1,1 7757,2 

 Первая 

квалификационная 

категория 

 1,15 8109,8 

 Высшая 

квалификационная 

категория 
 1,2 

8462,4 

 

Старший инструктор-

методист 

 

 

8147 

 
  

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов не менее 1 

года 

 1,00 

 

 

 

8147 

 

 

 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов от 5 до 10 

лет 

 1,020 8309,94 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов от 10 до 20 

лет 

 1,030 8391,41 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

 1,1 8961,7 



работы по направлению 

профессиональной 

деятельности в 

должностях 

специалистов свыше 20 

лет 

 Вторая 

квалификационная 

категория 

 1,1 8961,7 

 Первая 

квалификационная 

категория 

 1,15 9369,05 

 Высшая 

квалификационная 

категория 

 1,2 9776,40 

 

Таблица № 5 

Минимальные размеры повышающих коэффициентов по занимаемой 

должности и тарифных ставок, образующихся в результате их применения 

Наименование 

должностей 

Образование, стаж 

работы и 

квалификационная 

категория 

Минимальны

й размер 

ставки  

(в рублях) 

с 01.10.2019 

Размер 

повышающ

его 

коэффицие

нта 

Тарифная 

ставка 

 (в рублях) 

с 

01.10.2019 

Тренер-

преподаватель, 

хореограф 

 
5623,00 

 
  

 Среднее 

профессиональное 

образование без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

 1,0 

 

5623 

 

 Среднее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы свыше 1 года 

 1,010 5679,23 

 Среднее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 2 до 5 лет 

 1,013 5696,1 

 Среднее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 5 до 10 лет 

 1,081 6078,46 

 Среднее 

профессиональное 
 1,182 6646,39 



образование и стаж 

педагогической 

работы свыше 10 лет 

 Высшее 

профессиональное 

образование без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

 1,010 5679,23 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 2 до 5 лет 

 1,081 6078,46 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 5 до 10 лет 

 1,182 6646,39 

 Высшее 

профессиональное  

образование и стаж 

педагогической 

работы от 10 до 20 лет 

 1,291 7259,29 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы свыше 20 лет 

 1,393 7832,84 

 Вторая 

квалификационная 

категория 

 1,393 7832,84 

 Первая 

квалификационная 

категория 

 1,511 8496,35 

 Высшая 

квалификационная 

категория 

 1,612 9064,28 

Старший тренер-

преподаватель 

 
6881,00   

 Высшее 

профессиональное 

образование без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

 1,010 6949,81 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

 1,081 7438,36 



педагогической 

работы от 2 до 5 лет 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 5 до 10 лет 

 1,182 8133,34 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы от 10 до 20 лет 

 1,291 8883,37 

 Высшее 

профессиональное 

образование и стаж 

педагогической 

работы свыше 20 лет 

 1,393 9585,23 

 Вторая 

квалификационная 

категория 

 

1,393 9585,23 

 Первая 

квалификационная 

категория 

 

1,511 10397,19 

 Высшая 

квалификационная 

категория 

 

1,612 11092,17 

 


