
 

Приложение № 1                                       

                                              к административному регламенту                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                           «Выдача  согласия на заключение 

трудового договора с лицом, получающим  

общее образование и достигшим возраста  

четырнадцати лет, для выполнения в свободное  

от получения образования время легкого труда,  

не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба 

 для освоения образовательной программы,  

с согласия одного из родителей (попечителя)» 

 

             

Главе  администрации 

                                  города Кировска 

                                  от ______________________________________ 

                                            (фамилия, имя, отчество) 

                                  зарегистрированного по адресу: 

                                  _________________________________________ 

                                  паспорт _________________________________ 

                                          (серия, номер, когда и кем выдан) 

                                  телефон _________________________________ 

 

 
Заявление 

 

Я,_________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Документ, удостоверяющий личность:______________________________________ 
                                                                  (когда и кем выдан) 

Место жительства _____________________________________________________ 
(адрес места жительства, подтвержденный регистрацией) 

________________________________________________________________________________________________________ 

Место пребывания_____________________________________________________ 
(адрес места фактического проживания) 

Прошу дать согласие на заключение трудового договора 

_________________________________________________________________ 
         (полное наименование предприятия, организации, куда будет трудоустроен несовершеннолетний гражданин)  
 
для выполнения в свободное от учебной деятельности время легкого труда, не причиняющего 

вреда моему здоровью и не нарушающего процесса обучения. 

  
 Настоящим во исполнение требований Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных 

данных» я  даю свое согласие отделу охраны прав несовершеннолетних администрации города Киров и ее 

структурным подразделениям на обработку моих персональных данных.  Настоящее согласие выдано без 

ограничения срока его действия.  
 

 

 

 _________________                                      _______________        __________________________ 

(дата)                               (подпись)                        (расшифровка подписи) 

 

______________________ 



 

Приложение № 2 

к административному регламенту                                                                                                                                                                 

«Выдача  согласия на заключение  

трудового договора с лицом, получающим  

общее образование и достигшим возраста  

четырнадцати лет, для выполнения в свободное  

от получения образования время легкого труда,  

не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба 

 для освоения образовательной программы,  

с согласия одного из родителей (попечителя)» 

 

            Главе  администрации 

                                  города Кировска 

                                  от ______________________________________ 

                                            (фамилия, имя, отчество) 

                               зарегистрированного по адресу: 

                                  _________________________________________ 

                                  паспорт _________________________________ 

                           (серия, номер, когда и кем выдан) 

                                  телефон ______________________ 

                                                                                      

                                                                                                 

     

Согласие  

на заключение трудового договора с несовершеннолетним (от законного представителя) 

 

Я,_________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

документ,  удостоверяющий личность:_____________________________________________ 

                                                                  (когда и кем выдан) 

проживающий ________________________________________________________ 
(адрес места жительства, подтвержденный регистрацией) 

даю согласие на заключение трудового договора с несовершеннолетним (ей) 
_________________________________________________________________ 
                                          (ФИО, дата рождения несовершеннолетнего)  
 

__________________________________________________________________ 
         (полное наименование предприятия, организации, куда будет трудоустроен несовершеннолетний гражданин)  
 
для выполнения в свободное от учебной деятельности время легкого труда, не причиняющего 

вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения/ для участия в создании и (или) 

исполнении (экспонировании) произведений без ущерба его здоровью и нравственному 

развитию (нужное подчеркнуть. 

 
 Настоящим во исполнение требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных» я  даю свое согласие отделу охраны прав несовершеннолетних администрации города Кировска и ее 

структурным подразделениям на обработку моих персональных данных.  Настоящее согласие выдано без 

ограничения срока его действия.  

 
 

«______» ________ 20___ г.  _________________   _________________ 

                                                                 (подпись)                                            (расшифровка подписи 

 

____________________________ 

 

 



 

 Приложение № 3 

                            к административному регламенту                                                                                                                                                                                                                                                     

«Выдача  согласия на заключение  

трудового договора с лицом, получающим  

общее образование и достигшим возраста  

четырнадцати лет, для выполнения в свободное  

от получения образования время легкого труда,  

не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба 

 для освоения образовательной программы,  

с согласия одного из родителей (попечителя)» 

 

                                     
 

       АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА  

                            КИРОВСКА 
           С ПОДВЕДОМСТВЕННОЙ  ТЕРРИТОРИЕЙ 
 

             пр. Ленина, дом 16,  г. Кировск , Мурманская область,  184250 

                            тел/факс (81531)58436, e-mail: city@gov.kirovsk.ru 

                                             официальный сайт: www.kirovsk.ru 
 

 

            от ____________________ № ______________ 

 

            на № _______________ от _______________ 
 

 

                                  
       УВЕДОМЛЕНИЕ 

об отказе в предоставлении государственной услуги «Выдача 

согласия на заключение трудового договора с несовершеннолетними» 
 

                                                                                      __________________________________ 

                                                                                      __________________________________ 
                                                                                               (Ф.И.О., почтовый адрес заявителя) 

 

 О рассмотрении заявления 

 

 Уважаемый (ая) _________________________! 

 

  Ваше  обращение по вопросу выдачи согласия на заключение трудового договора с 

несовершеннолетним  рассмотрено   в администрации города Кировска. 

     Сообщаем,  что  по  рассмотрении  представленных  документов  Администрацией 

города Кировска принято решение о______________________________________________ 

 

 

 

Руководитель                    ______________/________________________ 

                                                      подпись       расшифровка подписи 

    

  

 

Ф.И.О. исполнителя, номер телефона 

______________ 

 

mailto:city@gov.kirovsk.ru
http://www.kirovsk.ru/


 

                                                                                       Приложение № 4 
                                                                                                                                   к административному регламенту                                                                                                                                                                                                                                                      

«Выдача  согласия на заключение 

 трудового договора с лицом, получающим  

общее образование и достигшим возраста  

четырнадцати лет, для выполнения в свободное  

от получения образования время легкого труда,  

не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба 

 для освоения образовательной программы,  

с согласия одного из родителей (попечителя)» 

 

 

                                                                                          

                                

Примерная форма обращения (жалобы) на действия (бездействие) и решения, принятые 

администрацией города Кировска в ходе предоставления государственной услуги 

 
 В администрацию города Кировска 

________________________________________ 

(данные о заявителе: фамилия, имя, отчество 

(наименование юридического лица), которым подается 

жалоба, почтовый или электронный адрес, по 

которому должен быть направлен ответ (адрес 

юридического лица), номер телефона) 
 

Жалоба 
 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

(указывается наименование органа и (или) должность и (или) фамилия, имя и отчество муниципального 

служащего, решение, действие (бездействие) которого обжалуется, суть обжалуемого решения, действия 

(бездействия) 

 

Считаю, что данное решение, действие (бездействие) нарушает  

_____________________________________________________________________________________________ 

(указывается нормативный правовой акт либо права и интересы, которые, по мнению заявителя, нарушены 

решением, действием (бездействием) муниципального служащего) 

 

На основании изложенного прошу 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

_________________   _________________ __________________________ 

(дата)    (подпись)              (расшифровка подписи) 

 

 

 

_________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 5 

к административному регламенту                                                                                                                                                                                                                                

«Выдача  согласия на заключение  

трудового договора с лицом, получающим  

общее образование и достигшим возраста  

четырнадцати лет, для выполнения в свободное  

от получения образования время легкого труда,  

не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба 

 для освоения образовательной программы,  

с согласия одного из родителей (попечителя)» 

                                   

 
Блок-схема последовательности административных действий (процедур) предоставления 

государственной услуги  

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________ 
 

 

  
 

 

Обращение Заявителя  

Приём и регистрация Заявления  

 

 

Письменное уведомление  Заявителя о 

несогласии на заключение трудового договора 

с несовершеннолетним 

 

                      Обработка представленных документов 
 

 

Оценка информации, содержащейся в Заявлении и 

предоставленных документах. 

 

 
Выдача Заявителю  решения  о согласии на 

заключение трудового договора с 

несовершеннолетним 

 

 

 

Принятие решения о согласия или о несогласии на заключение 

трудового договора с несовершеннолетним 

 



 

Приложение № 6 

                                                                                                                                 к административному регламенту                                                                                                                                                                                                                                                      

«Выдача  согласия на заключение  

трудового договора с лицом, получающим  

общее образование и достигшим возраста  

четырнадцати лет, для выполнения в свободное  

от получения образования время легкого труда,  

не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба 

 для освоения образовательной программы,  

с согласия одного из родителей (попечителя)» 
 

                                                                 

№ Показатели доступности и качества предоставления  

государственной услуги 

Нормативное значение 

показателя 

Показатели доступности предоставляемой услуги 

1 Процент заявителей, удовлетворенных графиком 

работы отдела опеки и попечительства 

95% 

2 Процент заявителей, ожидающих консультации по 

предоставлению  государственной услуги в 

очереди не более 15 минут 

100% 

Показатели качества предоставляемой услуги 

1 Процент достоверности информации о 

предоставлении  государственной  услуги 

100% 

2 Количество каналов получения информации по 

вопросам предоставления государственной  услуги 

6 

3 Процент случаев предоставления  государственной 

услуги в установленный срок с момента приема 

документов 

100% 

4 Процент обоснованных жалоб 0% 

5 Процент заявителей, удовлетворенных культурой 

обслуживания 

95% 

6 Процент заявителей, удовлетворенных качеством 

результатов труда сотрудников (профессиональное 

мастерство) 

100% 

 

 

 

 

 

__________________ 
 

 

 


