
         Приложение № 2 

                                                                           к постановлению администрации 

                                                                                            города Кировска 

                                                                                        от 25.11.2015 № 1741 

 

Целевые показатели эффективности работы руководителя 

муниципального казенного учреждения «Многофункциональный 

центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг 

города Кировска»  

 

№ 

п/п 

Наименование целевых 

показателей 

эффективности работы 

руководителя 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значения 

целевых 

показателей 

эффективности 

работы 

руководителя 

Размер премии в 

процентах к 

должностному окладу 

руководителя учреждения 

1 Выполнение в 

установленные сроки 

указаний и поручений 

главы города, главы 

администрации города 

Кировска и министерств 

Мурманской области 

% 

90-100 60% 

80-89 40% 

70-79 20% 

2 Наложение 

дисциплинарных 

взысканий работодателем 

штуки 0 - 1 

Наличие дисциплинарных 

взысканий – 0%, 

отсутствие – 30% 

3 Наличие объективных 

жалоб заявителей по 

организации 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг 

штуки 0 -3 

Наличие до 3 жалоб – 

30%, наличие более 3 

жалоб – 0% 

4 Своевременное 

размещение и обновление 

информации об 

учреждении на 

официальном сайте 

Федерального 

казначейства о 

государственных 

(муниципальных) 

учреждениях: 

www.bus.gov.ru 

% 99-100 

Своевременное 

размещение информации 

– 30%, не размещение – 

0% 

 

Размер премии по результатам работы за год определяется в процентах от 

должностного оклада руководителя учреждения с учетом значений целевых 

показателей эффективности работы руководителя учреждения по следующему 

алгоритму расчета: 

Прг = Прi * Kэфр, где 



Прг – размер премии по результатам работы руководителя учреждения за 

год в процентах от должностного оклада; 

Прi – размер премии за выполнение i-го показателя эффективности; 

Kэфр – коэффициент эффективности финансовой работы руководителя, 

рассчитывается по формуле: 

Kэфр = 1,5/n, где n – место возглавляемого руководителем учреждения в 

рейтинге качества финансового менеджмента, утверждённого постановлением 

администрации города Кировска от 15.10.2015 № 1283 «Об организации 

проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого 

главными распорядителями (получателями) средств бюджета города 

Кировска». 
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