
 

ПАСПОРТ   

долгосрочной целевой программы 

«Развитие образования города Кировска на 2012-2015 годы» 

 
 

Полное наименование 

Программы 

Долгосрочная целевая программа «Развитие образования города 

Кировска на 2012-2015 годы» 

Основания для 

разработки 

Постановление администрации города Кировска от 21.08.2012 

№ 1039 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и 

реализации долгосрочных и ведомственных целевых программ 

муниципального образования город Кировск с 

подведомственной территорией» 

Муниципальный 

заказчик Программы 

МКУ «Управление образования города Кировска» 

Основные 

разработчики, 

исполнители, 

участники 

Разработчик: МКУ «Управление образования» 

Основной исполнитель:  

МКУ «Управление образования»; 

 образовательные учреждения   

Цели Программы Цель Программы: обеспечение доступности  качественного 

образования, соответствующего требованиям социально-

ориентированного развития муниципального образования  город  

Кировск. 

Перечень 

подпрограмм 

-   «Модернизация образования города Кировска» 

- «Комплексная безопасность образовательных учреждений 

города Кировска» 

-   «Школьное здоровое питание» 

-   «Информатизация образования города Кировска» 

Цели и задачи 

подпрограмм  

Подпрограмма «Модернизация образования города Кировска» 

Цель: Рост  ресурсного обеспечения системы образования 

города Кировска, повышение качества предоставляемых услуг.  

- совершенствование учительского корпуса; 

- повышение доступности качественного образования для всех 

категорий   обучающихся и воспитанников. 

Подпрограмма «Комплексная безопасность образовательных 

учреждений города Кировска» 

Цель: Обеспечение безопасных, комфортных условий 

пребывания всех участников образовательного процесса 

- выполнение образовательными учреждениями предписаний 

надзорных органов, требований законодательства в сфере 

обеспечения безопасности учреждений системы образования; 

- обеспечение пожарной безопасности; 

- обеспечение электрической безопасности; 

- обеспечение антитеррористической  безопасности; 

-обеспечение энергетической эффективности при эксплуатации 

зданий образовательных учреждений 

Подпрограмма «Школьное здоровое питание» 

Цель:  Внедрение современных моделей организации питания 

обучающихся, позволяющих обеспечить школьников 

доступным, качественным, полезным питанием 

- ремонт и реконструкция школьных столовых и пищеблоков в 



соответствии с СаНПиН 2.4.5.2409- 08 от 23.07.08.; 

- приобретение оборудования и мебели для школьных столовых 

и пищеблоков 

Подпрограмма «Информатизация образования города Кировска» 

Цель: Создание равных условий для подготовки обучающихся к 

полноценной жизни и деятельности в информационном 

обществе, повышение качества образования посредством 

интенсивного внедрения и рационального использования ИКТ в 

образовательном процессе: 

- нормативно- правовое обеспечение процессов информатизации 

образования города Кировска; 

- оснащение образовательных учреждений средствами 

информатизации; 

-   совершенствование ИКТ- компетенции педагогических и 

административных работников; 

-  совершенствование использования ИКТ в образовательном 

процессе; 

- внедрение информационных систем управления деятельностью 

образовательными учреждениями; 

-    перевод первоочередных муниципальных услуг в сфере 

образования, предоставляемых муниципальными 

образовательными учреждениями, в электронный вид; 

- построение системы информационной и учебно- методической 

поддержки образовательных процессов на основе использования 

ИКТ 

Важнейшие целевые 

индикаторы и 

показатели 

Подпрограмма «Модернизация образования города Кировска»: 

-  Удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших аттестацию в новой форме, от общей численности 

педагогических и руководящих работников, до 95 %; 

-  Число  молодых специалистов, работающих в системе 

образования Кировска, до 43 человек; 

- Доля педагогических и руководящих работников, прошедших 

курсовую профессиональную подготовку и переподготовку, до 

95 % 

- Число эффективных сетевых профессиональных сообществ, 

оказывающих значимое положительное влияние на 

профессиональный рост учителей и повышение качества 

образования, до 7  единиц;  

-  Доля школьников, обучающихся в образовательных 

учреждениях, отвечающих современным требованиям к 

условиям осуществления образовательного процесса, от общего 

количества школьников, до   90  %; 

- Доля воспитанников дошкольных образовательных 

учреждений, обучающихся в соответствии с основной 

общеобразовательной программой  отвечающей Федеральным 

государственным  требованиям, до 65 %; 

- Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занятых в объединениях 

МБДОД «ЦДТ «Хибины», до  65 %. 

Подпрограмма «Комплексная безопасность образовательных 

учреждений города Кировска» 

- Доля образовательных учреждений, обеспеченных 

специальным противопожарным оборудованием, до 100 %;  



- Доля образовательных учреждений, обеспечивающих 

требования электрической безопасности, до 100 %; 

- Доля образовательных учреждений, обеспечивающих 

требования технической безопасности с учетом проекта здания, 

до 100 %; 

-   Доля образовательных учреждений, имеющих ограждения, до 

100 %. 

Подпрограмма «Школьное здоровое питание» 

- Доля общеобразовательных учреждений, оснащенных  

современным, технологическим оборудованием в пищеблоках и 

столовых, до 100 %; 

- Доля образовательных учреждений, обеспечивающих 

технические требования к школьным столовым, пищеблокам, до 

100 %. 

Подпрограмма «Информатизация образования»: 

-   Среднее количество обучающихся на один персональный 

компьютер, используемый в учебных целях,  9 человек; 

- Доля общеобразовательных учреждений, имеющих 

широкополосный доступ к сети Интернет во всех зданиях, до 

100 %; 

- Количество обучающихся на один персональный компьютер, 

используемый в учебных целях и имеющий доступ к сети 

Интернет, 10 человек; 

- Доля общеобразовательных учреждений, имеющих 

общешкольные локальные вычислительные сети, 100 %; 

- Доля общеобразовательных учреждений, имеющих кабинеты 

основ информатики и вычислительной техники в 

общеобразовательных учреждениях,  до 100 %; 

- Доля общеобразовательных учреждений, имеющих 

компьютерные классы в составе не менее 7 персональных 

компьютеров, работающих в единой локально- вычислительной 

сети с широкополосным доступом в Интернет,  до 100 %; 

- Доля общеобразовательных учреждений, в которых 

используются информационные системы управления 

деятельностью, до 100 %; 

- Доля учителей, систематически использующих ИКТ в 

образовательном процессе,  до 60 % 

-   Доля уроков, проводимых с использованием ИКТ, до 40 %; 

- Доля работников общеобразовательных учреждений, имеющих 

базовые навыки использования ИКТ,  до 97 %; 

- Доля общеобразовательных учреждений, имеющих регулярно 

обновляемую медиатеку, 100 %; 

- Доля общеобразовательных учреждений, имеющих 

официальные веб- сайты, соответствующие современным 

требованиям, активно функционирующие и регулярно 

обновляемые, 100 %; 

- Доля общеобразовательных учреждений, внедривших 

«электронный дневник»,  100 %. 

Период реализации 

программы 

2012 - 2015 годы 

 

Объемы и источники 

финансирования 

Местный бюджет: 

2012 – 71611,6 тыс.руб. 

Областной бюджет: 

2012 –22065,0 тыс.руб. 



программы 2013 – 47197,7 тыс.руб. 

2014 – 33255,5 тыс.руб. 

2015 – 13813,2 тыс.руб. 

2013 – 300,0 

2014 - 0,0 

2015 – 0,0 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы  

-  положительное влияние образования на развитие городского 

социума; 

- удовлетворенность   жителей  муниципального  образования,  

всех  участников    образовательного   процесса   уровнем   и   

качеством   образовательных услуг; 

- рост  материально-технического и ресурсного обеспечения 

системы образования; 

- рост  личностных  достижений  всех  субъектов  

образовательного  процесса; 

- приток кадров в образовательные учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I. Характеристика проблемы 

 

 Модернизация общего образования в 2011-2015 годах, направленная на реализацию 

Национальной образовательной инициативы Президента  «Наша новая школа», нормативно 

– правовые акты всех уровней  требуют сегодня вовлечения в модернизационные процессы 

каждого образовательного учреждения города.  

 Разработка данной программы обоснована следующими проблемами, которые 

сдерживают развитие системы образования города Кировска  сегодня:  

-  недостаточная обеспеченность безопасности учреждений образования (выполнение 

предписания надзорных органов, выполнение законодательных нормативов в сфере 

безопасности, ремонтные работы)  

-  недостаточное качество предоставляемых услуг (нехватка педагогических и руководящих 

кадров, отток воспитателей дошкольных учреждений, старение кадров, устаревшее учебное, 

лабораторное оборудование, недостаточное техническое оснащение школ и детских садов 

города); 

-     изношенность оборудования пищеблоков учреждений; 

-     низкий уровень информатизации учреждений образования.  

 Данные проблемы не позволяют в полной мере решить самостоятельно, без участия 

муниципалитета, ряд актуальных задач, стоящих перед образованием Кировска: 

- обеспечение безопасных, комфортных условий пребывания всех участников 

образовательного процесса; 

-    повышение качества предоставляемых услуг в сфере образования, 

-   совершенствование образовательной среды,  

-    повышение технологических возможностей школьных пищеблоков,  

- развитие информатизации системы образования в целом, переход на электронные услуги. 

 Перечисленные задачи требуют значительных инвестиций в инфраструктуру 

учреждений системы образования. 

  Их решение возможно только программно-целевым методом, планово, с учетом 

региональных показателей и индикаторов и имеющихся на сегодняшний день ресурсов.  

 

 Программа «Развитие образования города Кировска на 2012 – 2015 годы»  состоит из  

следующих подпрограмм «Комплексная безопасность образовательных учреждений города 

Кировска», «Модернизация образования города Кировска», «Школьное здоровое питание», 

«Информатизация образования города Кировска». 

 Реализация  мероприятий Программы в сфере комплексной безопасности учреждений 

образования позволит обеспечить: 

- выполнение требований законодательства в сфере обеспечения безопасности учреждений 

системы образования, направленных на сохранение жизни и защиту здоровья обучающихся, 

воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности; 

-    повышение энергетической эффективности при эксплуатации зданий образовательных 

учреждений, оптимального температурного режима, комфортных условий пребывания. 

-   приведение учреждений системы образования в соответствие с правилами и нормами 

пожарной, электрической, экологической безопасности и требованиями охраны труда; 

-    защиту от преступлений против личности и имущества; 

-    поддержание общественного порядка на территории учреждений системы образования; 

-   повышение экономической заинтересованности руководителей учреждений системы 

образования в обеспечении безопасных условий труда и учебы. 

 Реализация  мероприятий Программы  в сфере модернизации  образования позволит 

обеспечить: 

-    дальнейшее развитие системы повышения квалификации педагогических кадров, в том 

числе обеспечение переподготовки педагогов и руководителей образовательных 



учреждений, переобучение пришедших в отрасль из других профессий; привлечение 

молодых специалистов системой выплат социальных стипендий; 

-  совершенствование учительского корпуса средствами моральных (сложившиеся 

профессиональные конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года»)  и материальных 

стимулов поддержки; обеспечение нового механизма аттестации педагогических и 

руководящих кадров;  

- повышение уровня осуществления образовательного процесса, отвечающего современным 

требованиям: приобретение дорогостоящего учебно – лабораторного оборудования, 

оборудования для кабинетов технологии. 

 Реализация мероприятий подпрограммы «Школьное здоровое питание» позволит  

повысить  технологические возможности школьных пищеблоков, улучшить качество и 

ассортимент питания учащихся, увеличить охват обучающихся горячим питанием в средней 

и старшей школе. 

           Реализация мероприятий подпрограммы «Информатизация образования города 

Кировска» повысит уровень материально – технической оснащенности образовательного 

процесса средствами информатизации,  позволит выровнять условия информатизации 

образовательного процесса в разных школах города, обеспечит переход в плановые сроки к 

предоставлению основных образовательных услуг в электронном виде, позволит 

образовательным учреждениям Кировска участвовать в региональном проекте «Сетевой 

город. Образование» и создаст предпосылки для формирования единого информационного 

пространства учреждений системы образования города. 

    

II. Основные цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а 

также целевых индикаторов и показателей 

 

 Цели и задачи Программы на среднесрочный период определены с учетом  

-   Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного 

национального проекта «Образование»,  

- Концепции Стратегии социально-экономического развития Мурманской области до 2025 

года и в соответствии с системой стратегических целей, тактических задач социально-

экономической политики Правительства Мурманской области и показателях их достижения 

в 2009-2011 годах, утвержденной постановлением Правительства Мурманской области от 

27.03.2009г. № 151-ПП/7, 

- Стратегии развития информационного общества в РФ, Перечня поручений Президента РФ 

(от 29.12.2009 №Пр-3492),  

-  ДЦП «Развитие информационного общества и электронного правительства в Мурманской 

области на 2011-2013 годы»;  

- Концепции внедрения современных информационно- коммуникационных технологий в 

общеобразовательных учреждениях Мурманской области «Электронная школа Мурманской 

области» на 2011-2013 годы;  

-  распоряжения Главы администрации города Кировска от 09.08.2011 №306-р;  

-  Концепции «Электронная школа Мурманской области» на 2011-2013 годы.  

 

 Цель Программы «Развитие образования города Кировска на 2012 – 2015 годы»: 

обеспечение доступности  качественного образования, соответствующего требованиям 

социально-ориентированного развития муниципального образования  город  Кировск. 

Основные цели и задачи подпрограммы «Модернизация образования  

города Кировска». 

 Цель: Рост  ресурсного обеспечения системы образования города Кировска, 

повышение качества предоставляемых услуг.  

1. Совершенствование учительского корпуса: 



-  обеспечение дальнейшего развития системы повышения квалификации работников 

образования;  

-    развитие системы подготовки и переподготовки кадров; 

- организация конкурсов педагогического мастерства, стимулирование педагогов, 

участников профессиональных конкурсов разных уровней, в т.ч. в рамках реализации ПНПО. 

2. Повышение доступности качественного образования для всех категорий   обучающихся и 

воспитанников: 

- совершенствование образовательной среды. 

 

Основные цели и задачи подпрограммы «Комплексная безопасность образовательных 

учреждений города Кировска». 

 Цель: Обеспечение безопасных, комфортных условий пребывания всех участников 

образовательного процесса. 

 1. Выполнение образовательными учреждениями предписаний надзорных органов, 

требований законодательства в сфере обеспечения безопасности учреждений системы 

образования: 

- выполнение обязательных требований; 

- обеспечение пожарной безопасности; 

- обеспечение электрической безопасности; 

- обеспечение технической безопасности 

2. Обеспечение антитеррористической и противокриминальной  безопасности.      

3. Обеспечение энергетической эффективности при эксплуатации зданий образовательных 

учреждений. 

 

 Основная цель и задача подпрограммы «Школьное здоровое питание». 

 Цель:  Внедрение современных моделей организации питания обучающихся, 

позволяющих обеспечить школьников доступным, качественным, полезным питанием. 

- ремонт, реконструкция и модернизация школьных столовых и пищеблоков в соответствии с 

СаНПиН 2.4.5.2409- 08 от 23.07.08. 

 

Основная цель и задачи подпрограммы «Информатизация образования города 

Кировска» 

 Цель: Создание равных условий для подготовки обучающихся к полноценной жизни и 

деятельности в информационном обществе, повышение качества образования посредством 

интенсивного внедрения и рационального использования ИКТ в образовательном процессе: 

1. Нормативно- правовое обеспечение процессов информатизации образования города 

Кировска; 

2. Оснащение образовательных учреждений средствами информатизации; 

3. Совершенствование ИКТ- компетенции педагогических и административных 

работников; 

4. Совершенствование использования ИКТ в образовательном процессе; 

5. Внедрение информационных систем управления деятельностью образовательными 

учреждениями; 

6. Перевод первоочередных муниципальных услуг в сфере образования, 

предоставляемых муниципальными образовательными учреждениями, в электронный 

вид; 

7. Построение системы информационной и учебно- методической поддержки 

образовательных процессов на основе использования ИКТ. 

 

 При разработке программы «Развитие образования города Кировска на 2012 – 2015 

годы» учитывались  реализуемые региональные программы: 



-   ДЦП «Развитие образования Мурманской области» на 2011-2015 годы, утвержденной 

Постановлением Правительства Мурманской области от 15.09.2009 № 419-ПП/14; 

- ДЦП «Развитие информационного общества и формирование электронного правительства в 

Мурманской области на 2011-2013 годы». 

 Мероприятия Программы носят комплексный характер, они согласованы по срокам, а 

также по ресурсам, необходимым для их осуществления, обеспечивают достижение 

конкретных целей и решение задач, стоящих перед образованием города в 2012-2015 годах. 

 Реализация Программы рассчитана сроком на 4 года, что обусловлено целями и 

задачами Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», повсеместного 

введения федеральных государственных образовательных стандартов. 

 Для оценки эффективности и результативности решения целей и задач, определенных 

Программой, разработана следующая система основных целевых индикаторов и показателей. 

 

 Подпрограмма «Модернизация образования города Кировска»: 

 

Целевые индикаторы 

Единица 

измерени

я 

Величина 

показател

я в 

базовом 

году (до 

начала 

реализаци

и пр-мы) 

Прогнозные (контрольные) 

значения показателей 

(индикаторов) эффективности 

программы 

2012 2013 2014 2015 

Удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших аттестацию в новой 

форме, от общей численности педагогических и 

руководящих работников, до 100 %; 

% 30 45 55 75 95 

Число  молодых специалистов, работающих в 

системе образования Кировска, до 43 человек 
человек 19 37 40 43 43 

Доля педагогических и руководящих работников, 

прошедших курсовую профессиональную 

подготовку и переподготовку, до 100 % 

% 75  80 85 95 95 

Число эффективных сетевых профессиональных 

сообществ, оказывающих значимое 

положительное влияние на профессиональный 

рост учителей и повышение качества 

образования, до 8  единиц 

единиц 4 5 6 7 7 

 Доля школьников, обучающихся в 

образовательных учреждениях, отвечающих 

современным требованиям к условиям 

осуществления образовательного процесса, от 

общего количества школьников, до   95  % 

% 72 75 80 85 90 

Доля воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений, обучающихся в 

соответствии с основной общеобразовательной 

программой  отвечающей Федеральным 

государственным  требованиям, до 65 %; 

% 55 55 55 60 65 

 - Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет,занятых в 

объединениях МБДОД «ЦДТ «Хибины», до  65 

%. 

% 55 55 55 60 65 

 

Подпрограмма «Комплексная безопасность образовательных учреждений города Кировска»: 

 

Целевые индикаторы 

Единица 

измерени

я 

Величина 

показател

я в 

базовом 

году (до 

Прогнозные (контрольные) 

значения показателей 

(индикаторов) эффективности 

программы 

2012 2013 2014 2015 



начала 

реализаци

и 

программ

ы) 

Доля образовательных учреждений, 

обеспеченных специальным противопожарным 

оборудованием, до 100 %; 

% 70 75 98 100 100 

Доля образовательных учреждений, 

обеспечивающих требования электрической 

безопасности, до 100 %; 

 % 90  100  100  100 100 

Доля образовательных учреждений, 

обеспечивающих требования технической 

безопасности (с учетом проектов зданий), до 100 

%; 

% 65 70 85 100 100 

Доля образовательных учреждений, имеющих 

ограждения, до 100 %; 
% 70 80 90 100 100 

 

Подпрограмма «Школьное здоровое питание»:  

 

Целевые индикаторы 

Единица 

измерени

я 

Величина 

показател

я в 

базовом 

году (до 

начала 

реализаци

и 

программ

ы) 

Прогнозные (контрольные) 

значения показателей 

(индикаторов) эффективности 

программы 

2012 2013 2014 2015 

Доля общеобразовательных учреждений, 

оснащенных  современным, технологическим 

оборудованием в пищеблоках и столовых, до 100 

%; 

% 75 80 90 100 100 

Доля образовательных учреждений, 

обеспечивающих технические требования к 

школьным столовым, пищеблокам, до 100 %. 

 %  85  100  100  100 100 

 

Подпрограмма «Информатизация образования города Кировска»: 

 

Наименование целей, 

задач и показателей 

Программы      

Единица   

измерения  

показателя 

Величина   

показателя в 

базовом 

году 

(до начала  

реализации  

Программы)  

Прогнозные (контрольные) 

значения 

показателей (индикаторов)     

эффективности 

Подпрограммы      

2012 2013  2014 2015 

Среднее количество обучающихся на один 

персональный компьютер, используемый в 

учебных целях 

человек 13 12 11 10 9 

Количество обучающихся на один 

персональный компьютер, используемый в 

учебных целях и имеющий доступ к сети 

Интернет, человек 

человек 14 13 12 11 10 

Доля общеобразовательных учреждений, 

имеющих кабинеты основ информатики и 

вычислительной техники в 

общеобразовательных учреждениях 

% 75 87,5 87,5 100 100 



Доля общеобразовательных учреждений, 

имеющих компьютерные классы в составе 

не менее 7 персональных компьютеров, 

работающих в единой локально- 

вычислительной сети с широкополосным 

доступом в Интернет 

% 25 50 75 100 100 

Доля работников общеобразовательных 

учреждений, имеющих базовые навыки 

использования ИКТ 

% 69 75 85 95 97 

Доля учителей, систематически 

использующих ИКТ в образовательном 

процессе 

% 39 45 50 55 60 

Доля уроков, проводимых с 

использованием ИКТ 

% 15 20 25 35 40 

Доля общеобразовательных учреждений, 

имеющих общешкольные локальные 

вычислительные сети 

% 37,5 50 62,5 100 100 

Доля общеобразовательных учреждений, в 

которых используются информационные 

системы управления деятельностью 

% 25 37,5 62,5 87,5 100 

Доля образовательных учреждений, 

имеющих официальные веб- сайты, 

соответствующие современным 

требованиям, активно функционирующие и 

регулярно обновляемые 

% 75 100 100 100 100 

Доля общеобразовательных учреждений, 

внедривших «электронный дневник» 

% 0 50 87,5 100 100 

Доля общеобразовательных учреждений, 

имеющих регулярно обновляемую 

медиатеку 

% 37,5 

 

50 75 100 100 

 

 

III. Перечень программных мероприятий 

 

 Мероприятия Программы (приложение № 1) определены на основе анализа состояния 

и тенденций развития системы образования за последние три года. 

 Перечень программных мероприятий подпрограммы «Модернизация образования 

города Кировска» включает 2 раздела, сгруппированных по основным направлениям 

деятельности: 

1.        Совершенствование учительского корпуса 

2.  Повышение доступности качественного образования для всех категорий   обучающихся. 

 

 Перечень программных мероприятий подпрограммы «Комплексная безопасность 

образовательных учреждений» включает 4 раздела, сгруппированных по основным 

направлениям деятельности: 

1. Пожарная безопасность. 

2. Электрическая безопасность. 

3. Техническая безопасность  (обеспечение выполнений требований санитарных правил и 

норм). 

4. Антитеррористическая безопасность. 

 

 Перечень программных мероприятий подпрограммы «Школьное здоровое питание» 

включает 1 раздел: 

1. Ремонт, реконструкция и модернизация школьных столовых и пищеблоков в соответствии 

с СаНПиН 2.4.5.2409- 08 от 23.07.08. 



 
 Перечень программных мероприятий подпрограммы «Информатизация образования 

города Кировская» включает 7 разделов, сгруппированных по основным направлениям 

деятельности: 

1.  Нормативно- правовое обеспечение процессов информатизации образования города 

Кировска; 

2.    Оснащение образовательных учреждений средствами информатизации 

3. Совершенствование ИКТ- компетенции педагогических и административных работников; 

4.   Совершенствование использования ИКТ в образовательном процессе; 

5.  Внедрение информационных систем управления деятельностью образовательными 

учреждениями; 

6.  Перевод первоочередных муниципальных услуг в сфере образования, предоставляемых 

муниципальными образовательными учреждениями, в электронный вид; 

7. Построение системы информационной и учебно- методической поддержки 

образовательных процессов на основе использования ИКТ. 

 

IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы. 

 

 Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств местного 

бюджета в формах, предусмотренных бюджетным законодательством Российской 

Федерации, внебюджетных средств, привлекаемых учреждениями; средств  областного 

бюджета, а также собственного финансирования по смете. 

  Приведенные  объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и 

подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта  

местного бюджета на соответствующий год. 

      Вопросы обеспечения материальными и трудовыми ресурсами, необходимыми для 

выполнения Программы, решаются самостоятельно МКУ «Управление образования» и 

подведомственными ему учреждениями в соответствии с законодательством.  

МКУ «Управление образования» ежегодно составляет и предоставляет в финансовый 

отдел администрации г.Кировска заявку на финансирование Программы в сроки, 

предусмотренные законодательством о бюджетном процессе. 

Отдел экономического развития администрации г.Кировска при подготовке проекта 

муниципального бюджета на очередной финансовый год с учетом прогнозируемых 

ресурсных возможностей уточняет с государственным заказчиком-координатором объемы 

финансирования Программы. 

Общий  объем необходимых  финансовых средств для реализации Программы  в  2012- 

2015   годах  составляет оценочно 187943,0 тыс. руб.  

Структура финансирования программы 

Источники и направления 

расходов 

Объем финансирования   (тыс.руб.)      

Всего В том числе по годам      

2012 2013 2014 2015 Обосно

вание 
возмож

ности 

привлеч
ения* 

Городской бюджет                         

Подпрограмма «Модернизация 

образования города Кировска» 

10202,7 2702,7 3085,0 2175,0 2240,0  

Подпрограмма «Комплексная 

безопасность образовательных 

учреждений города Кировска» 

143300,6 63094,2 41277,7 29015,5 9913,2  

Подпрограмма «Школьное 

здоровое питание» 

8076,3 4316,3 1860,0 1200,0 700,0  



Подпрограмма 

«Информатизация образования 

города Кировска» 

4298,4 1498,4 975,0 865,0 960,0  

Всего:  165878,0 71611,6 47197,7 33255,5 13813,2  

Областной бюджет       

Подпрограмма «Модернизация 

образования города Кировска» 

9147,2 9147,2 0,0 0,0 0,0  

Подпрограмма «Комплексная 

безопасность образовательных 

учреждений города Кировска» 

11526,2 11526,2 300,0 0,0 0,0  

Подпрограмма «Школьное 

здоровое питание» 

798,5 798,5 0,0 0,0 0,0  

Подпрограмма 

«Информатизация образования 

города Кировска» 

593,1 593,1 0,0 0,0 0,0  

Всего:                            22065,0 22065,0 300,0 0,0 0,0  

ИТОГО: 187943,0 93676,6 47497,7 33255,5 13813,2  

 

V. Управление реализацией программы и контроль за ходом ее исполнения 

 

  Выполнение мероприятий Программы осуществляется в рамках годовых и 

перспективных планов исполнителей Программы. 

   МКУ «Управление образования города Кировска» осуществляет текущую 

координацию и организационно – информационное обеспечение реализации Программы, 

обеспечивает представление отчетности о ходе выполнения мероприятий в соответствии с 

утвержденным администрацией города Кировска порядком отчетности за реализацией 

ведомственных  целевых программ.  

 

VI. Прогноз социально-экономических результатов реализации программы 

 

 Поддержка муниципалитета в реализации  мероприятий Программы в целом позволит 

в поставленные сроки приблизиться к следующим показателям результативности: 

-  положительное влияние образования на развитие городского социума; 

- удовлетворенность   жителей  муниципального  образования,  всех  участников    

образовательного   процесса   уровнем   и   качеством   образовательных услуг; 

- рост  материально-технического и ресурсного обеспечения системы образования; 

- рост  личностных  достижений  всех  субъектов  образовательного  процесса; 

- повышение заработной платы учителей, воспитателей, приток кадров; повышение  

престижности педагогической профессии. 

 



Приложение № 1 

к долгосрочной целевой программе «Развитие 

образования города Кировска на 2012 – 2015 годы» 

 

                                                                                                

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

мероприятий долгосрочной  целевой программы 

«Развитие образования города Кировска на 2012 – 2015 годы»   

 
№№ 

пп 

Наименование 

мероприятия 

Исполнители Срок  

исполнения 

Сумма и источники   

финансирования 

Ответственный за 

исполнение (ФИО) 

1 2 3 4 5 6 

Местный 

бюджет: 

Областной 

бюджет: 

подпрограмма  «Модернизация образования города Кировска»   
1. Совершенствование учительского корпуса: 

- обеспечение дальнейшего развития системы повышения 

квалификации работников образования;  

- развитие системы подготовки и переподготовки кадров; 

- организация конкурсов педагогического мастерства, стимулирование 

педагогов, участников профессиональных конкурсов, научно -  

практических конференций разных уровней, в т.ч. в рамках реализации 

ПНПО 

МКУ 

«Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

 2012 – 987, 8 

2013 – 515,0 

2014 – 565,0 

2015 – 610,0 

 

2012 – 300,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

 

 

А.Н. Грецкий  

М.С. Зайцева  

Т.П. Беспалова  

Е.В. Зинкова  

Руководители ОУ 

1.1. Внедрение новой модели аттестации педагогических и руководящих 

кадров 
--- 1 кв. 2012 – 25,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

Е.В. Зинкова  

Руководители ОУ  

1.2 Обеспечение повышения квалификации, подготовки и переподготовки 

педагогов и руководителей образовательных учреждений, в т.ч.  

через деятельность городских методических сообществ, обучения на 

курсах повышения квалификации, в т.ч. в российских центрах 

подготовки и переподготовки педагогов 

--- постоянно 2012 –266,7 

2013 – 315,0 

2014 – 315,0 

2015 – 360,0 

2012 – 300,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

Т.П. Беспалова  

Е.В. Зинкова  

Руководители ОУ 

1.3. Проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических 

работников, направление победителей конкурсов для участия в 

региональных мероприятиях 

--- 1, 2, 4 кв. 2012 – 283,3 

2013 – 200,0 

2014 – 250,0 

2015 – 250,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

М.С. Зайцева  

Т.П. Беспалова  

Е.В. Зинкова  

Руководители ОУ 



1.4. Стимулирование педагогов – участников региональных конкурсов 

педагогического мастерства, научно – практических конференций 

различного уровня, в т.ч. конкурсного отбора учителей в рамках  

ПНПО 

--- постоянно 2012 – 150,0 

2013 – 150,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

1.5. Стимулирование образовательных учреждений – участников конкурсов 

различных уровней и направленностей, в т.ч. «Лучшая школа 

Мурманской области», «Лучший детский сад Мурманской области» и 

т.д. 

--- постоянно 2012 – 262,8 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

---  

2. Повышение доступности качественного образования для всех 

категорий обучающихся: 

- совершенствование образовательной среды; 

- предоставление качественных услуг детям – инвалидам, детям с ОВЗ; 

- обеспечение деятельности ТПМПК г. Кировска 

МКУ  

«Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

 2012 – 1714,9 

2013 – 2570,0 

2014 – 1610,0 

2015 – 1630,0 

2012 – 8847,2 

2013 –0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

Н.Н. Губанова  

Е.В. Зинкова  

Руководители ОУ 

2.1. Обеспечение качественного образования (введение 3 часа физической 

культуры) 

 

 

--- постоянно 2012 – 482,6 

2013 – 230,0 

2014 – 230,0 

2015 – 230,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

Руководители ОУ 

2.2. Обеспечение деятельности территориальной  психолого – медико – 

педагогической комиссии 
--- постоянно 2012 – 210,0 

2013 – 150,0 

2014 – 180,0 

2015 – 200,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

Е.В. Зинкова  

2.3. Укрепление материально – технической базы МБОУ ДОД «ЦДТ 

«Хибины» . в т.ч.: 
--- постоянно 2012 – 300,0 

2013 – 615,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0  

2015 – 0,0  

 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

Н.А. Соловьева  

2.3.1. Приобретение спортивного оборудования и инвентаря для 

объединения «Киокусинкайкарате» 
--- 1 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 150,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.3.2. Приобретение оборудования для объединения дизайн – студия 

«Византия» (вязальной машины и машины для изготовления 

трикотажных изделий) 

--- 2 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 115,0 

2014 – 0,0 

2015 -  0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.3.3. Приобретение оборудования для студии «Вокал» --- 2 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 



2.3.4. Приобретение оборудования для учебного объединения 

«Межшкольный факультатив «Химия» 
--- 3 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.3.5. Приобретение оборудования для спортивно – техническ5ого 

объединения «Мотокросс» 
--- 2 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.3.6. Приобретение уличной аппаратуры для проведения городских 

массовых праздников 
--- 1 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.3.7. Приобретение ростовых кукол для проведения городских массовых 

мероприятий, игровых модулей для помещений 
--- 3 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.3.8. Приобретение оборудования для военно – патриотического клуба 

(военизированной формы, спортивного оборудования, современного 

пневматического оружия, комплекса «Интерактивный тир», 

страйкобольного снаряжения) 

--- постоянно 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.3.9. Приобретение бытовой, компьютерной техники и мебели для 

подростковых клубов 
--- постоянно 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.3.10. Укрепление  МТБ Клуба юного техника --- постоянно 2012 – 300,0 

2013 – 150,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

---- 

2.3.11. Приобретение туристического оборудования и инвентаря --- постоянно 2012 – 0,0 

2013 – 200,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

---- 

2.4. Обновление и модернизация материально-технической базы: 

оснащение учреждений образования  современным  учебно- 

лабораторным оборудованием; оборудованием для мастерских, 

кабинетов обслуживающего труда, кабинетов начальных классов в 

рамках реализации ФГОС среднего общего образования, в т.ч.: 

МКУ 

«Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

2,3,4 

квартал 

2012 –  722,3 

2013 – 1240,0 

2014 – 1200,0 

2015 – 1200,0 

 

2012 – 

8773,176 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 - 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

 Е.В. Зинкова  

Руководители ОУ  

 

2.4.1. Приобретение лингафонных кабинетов --- 3 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2012 – 2706,3 

2013 – 0,0 
--- 



2014 – 0,0 

2015 -  0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2.4.2. Приобретение учебно – лабораторного, учебно – производственного 

оборудования в кабинеты начальных классов, оборудованием для 

мастерских, кабинетов обслуживающего труда, кабинетов 5 -9-х 

классов в рамках реализации ФГОС среднего общего 

образования 

--- 2, 3 квартал 2012 – 622,3 

2013 – 1100,0 

2014 – 1200,0 

2015 – 1200,0 

2012 – 3047,4 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.4.3. Приобретение оборудования для актовых залов (поливалентных залов) --- 3 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 –0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 2365,8 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.4.4. Приобретение спортивного оборудования и инвентаря --- 2, 3 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 653,72 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.4.5. Пополнение фондов школьных  библиотек --- 3 квартал 2012 – 50,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.4.6. Модернизация ОУ путем организации в них дистанционного обучения 

для обучающихся 
--- 3,4 квартал 2012 – 50,0 

2013 – 90,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.4.7. Приобретение оборудования и инструментов в мастерские, кабинеты 

обслуживающего труда 
--- 3, 4 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 50,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.5. Укрепление материально – технической базы муниципальных 

бюджетных дошкольных образовательных учреждений в целях 

реализации основных образовательных программ в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями, в т.ч.: 

МКУ 

«Управление 

образования»; 

дошкольные 

образовательные 

учреждения 

постоянно 2012 – 0,0 

2013 – 285,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

 Н.Н. Губанова  

Руководители ОУ 

2.5.1. Приобретение оборудования для организации медицинского 

обслуживания воспитанников МБДОУ (в соответствии с 

предписаниями Роспотребнадзора) 

--- --- 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.5.2. Приобретение оборудования для обеспечения коррекционной 

деятельности МБДОУ  
--- --- 2012 – 0,0 

2013 – 285,0 

2014 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

 

---- 



2015 – 0,0 2015 – 0,0 

2.5.3. Приобретение материалов и оборудования для игровой, продуктивной, 

познавательно – исследовательской деятельности, двигательной 

активности, игровые модули 

--- постоянно 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

---- 

2.6. Приобретение оборудования и инструментария для организации 

медицинского обслуживания обучающихся образовательных 

учреждений (в соответствии с предписаниями) 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

1,2 квартал 2012 – 0,0 

2013 – 50,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 74,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

 Е.В. Зинкова  

Руководители ОУ  

 ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ «Модернизация образования 

города Кировска»: 
  2012 – 2702,7 

2013 – 3085,0 

2014 – 2175,0 

2015 – 2240,0 

2012 – 9147,2 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

подпрограмма  «Комплексная безопасность образовательных учреждений города Кировска»   
1. Обеспечение пожарной безопасности МКУ «Управление 

образования»;  

образовательные 

учреждения 

постоянно 2012 – 730,7 

2013 – 2361.0 

2014 – 40,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

 Н.Н. Губанова  

Руководители ОУ 

1.1. Текущий ремонт эвакуационных выходов, путей эвакуации --- --- 2012 – 460,0 

2013 – 1450.0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

1.2. Обеспечение систем противопожарной защиты в помещениях 

образовательных учреждений (противопожарные двери, наличие 

доводчиков, приобретение огнетушителей и т.п.) 

--- --- 2012 – 270,7 

2013 – 911.0 

2014 – 40,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2. Обеспечение электрической безопасности МКУ «Управление 

образования»;  

образовательные 

учреждения 

постоянно 2012 – 450,0 

2013 – 500.0 

2014 – 500.0 

2015 – 4760,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

 Н.Н. Губанова  

Руководители ОУ 

2.1. Ремонт и совершенствование системы наружного и внутреннего 

освещения территорий ОУ, замена силового вводного кабеля, 

обеспечивающего электроснабжение ОУ 

--- --- 2012 – 450,0 

2013 – 0.0 

2014 – 0,0 

2015 – 4760,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.2. Ремонт электр. Оборудования --- --- 2012 – 0,0 

2013 – 500.0 

2014 – 500,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

3. Обеспечение технической безопасности МКУ «Управление постоянно 2012 – 55792,6 2012 – А.Н. Грецкий  



образования»;  

образовательные 

учреждения 

2013 – 35836.7  

2014 – 28075.4 

2015 – 4237.4 

10982,3 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

И.В. Баландина  

 Н.Н. Губанова  

Руководители ОУ 

3.1. Проведение инвентаризации и паспортизации зданий, сооружений, 

инженерных сетей и оборудования ОУ, проектные работы 
--- --- 2012 – 3683,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

-- 

3.2. Текущий ремонт ОУ. В т.ч.: --- --- 2012 – 52109,6 

2013 – 35836.7 

2014 – 28/075.4 

2015 – 4237.4 

2012 -10982,3 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 - 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

 Н.Н. Губанова  

Руководители ОУ 

3.2.1. Ремонт кровли --- --- 2012 – 1983,3 

2013 – 600,0 

2014 – 500,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

3.2.2. Ремонт фасада --- --- 2012 – 2044,9 

2013 – 4500,0 

2014 – 0,0 

2015 -0.0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

3.2.3. Ремонт швов --- --- 2012 – 642,9 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 -0.0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

3.2.4. Ремонт трубопроводов наружных тепловых сетей --- --- 2012 – 2151,7 

2013 -  4400,0 

2014 – 4598,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

3.2.5. Изоляция внутренних трубопроводов теплосетей --- --- 2012 – 0 

2013 – 650,0 

2014 – 700,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

3.2.6. Замена на автоматические тепловых узлов --- --- 2012 – 914,7 

2013 – 5750,0 

2014 – 4600,0 

2015 – 2000,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

3.2.7. Замена оконных (дверных) блоков на блоки ПВХ --- --- 2012 – 23379,5 

2013 – 5299,3 

2014 – 1000,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 



3.2.8. Ремонт системы отопления --- --- 2012 – 1759,2 

2013 – 7550,0 

2014 – 3400,0 

2015 -1700,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

3.2.9. Благоустройство территорий (устройство веранд) 

 

 

 --- 2012 – 1765,6 

2013 – 6550,0 

2014 – 5400,0 

2015 -0,0 

2012 – 7982,3 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

Кроме того, приобретение мусорных бачков, соответствующих 

п.3.17СанПиН 2.4.1.2660-10 
--- --- 2012 – 155,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

3.2.10 Выполнение обязательных требований (ремонт и реконструкция 

медкабинетов; ремонт, оснащение и реконструкция спортивных залов, 

классов и групп) 

--- --- 2012 – 4169,7 

2013 –0,0 

2014 – 5540,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

3.2.11 Установка спортплощадки --- --- 2012 – 2006,9 

2013 – 0,0 

2014 – 1800,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

3.2.12 Комплексный ремонт сетей, помещений здания по адресу ул. Ленина, 

14 
--- --- 2012 – 10000,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

3.2.13 Аварийный резерв --- --- 2012 – 537,4 

2013 – 537,4 

2014 – 537,4 

2015 – 537,4 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

3.2.14 Осуществление мер, направленных на энергосбережение --- --- 2012 – 440,7 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

3.2.15 Демонтаж и замена козырьков зданий образовательных учреждений --- --- 2012 – 158,1 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 -0,0 

2012 – 3000,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

3.2.16. Ремонт приточной вентиляции --- --- 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

  



4. Обеспечение антитеррористической безопасности МКУ «Управление 

образования»;  

образовательные 

учреждения 

постоянно 2012 – 6120,8 

2013 – 2580,0 

2014 – 400,1 

2015 – 915,8 

2012 – 543,87 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

 Н.Н. Губанова  

Руководители ОУ 

4.1. Установка, модернизация и ремонт ограждения территорий ОУ --- --- 2012 – 5692,6 

2013 – 2580,0 

2014 – 400,1 

2015 – 915,8 

2012 – 

543,869 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

4.2.  Ремонт технических средств охраны объекта ----- --- 2012 – 200,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

4.3. Установка  охранной сигнализации  ---- --- 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 
2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 
2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

4.4 . Установка кнопки тревожной сигнализации --- --- 2012 – 0,0 

2013 – 0,0 
2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 
2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

4.5. Установка видеонаблюдения --- --- 2012 – 0,0 
2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 
2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

5. Выполнение мероприятий в рамках реализации ведомственной целевой 

программы «Комплексная безопасность учреждений системы образования» 

на 2013 – 2017 годы 

  2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 300,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

 ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ «Комплексная безопасность 

образовательных учреждений города Кировска» 

 --- 2012 – 63094,2 

2013 -41277,7 

2014 -29015,5  

2015 – 9913,2 

2012 – 

11526,2 

2013 – 300,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

  подпрограмма  «Школьное здоровое питание»   
1. Ремонт, реконструкция и модернизация школьных столовых и 

пищеблоков в соответствии с СанПиН 2.4.5.2409-08 от 23.07.08 

МКУ «Управление 

образования»; 

 образовательные 

учреждения 

 2012 – 4316,3 

2013 – 1860,0 

2014 – 1200,0 

2015 – 700,0 

2012 – 798,5 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 -0,0 

А.Н. Грецкий  

И.В. Баландина  

 Н.Н. Губанова  

Руководители ОУ 

1.1. Ремонт школьных столовых и пищеблоков  --- 3 кв. 2012 – 2965,3 

2013 – 1000,0 

2014 – 1000,0 

2015 – 500,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 -  0,0 

--- 



1.2. Приобретение оборудования и мебели  для школьных столовых и 

пищеблоков 

---- постоянно 2012 – 1050,0 

2013 – 860,0 

2014 – 200,0 

2015 – 200,0 

2012 – 798,5 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2. Питание льготной категории обучающихся МКУ «Управление 

образования»; 

 образовательные 

учреждения 

3, 4 кв. 2012 – 301,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0  

2015 – 0,0 

--- 

 ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ «Школьное здоровое питание»   2012 – 4316,3 

2013 – 1860,0 

2014 – 1200,0 

2015 – 700,0 

2012 – 

798,479 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

подпрограмма «Информатизация образования города Кировска» 
1.  Нормативно- правовое обеспечение процессов информатизации 

образования города Кировска» 

Зайцева М.С. 2012 Собственные средства А.Н. Грецкий  

 

1.1. Разработка проектов нормативно- правовых актов, регулирующих 

выполнение муниципальных услуг в сфере образования в электронном 

виде, предоставляемых муниципальными общеобразовательными 

учреждениями» 

 --- Собственные средства ---. 

 

1.2. Обновление нормативно- правовых актов по организации и 

использованию ИКТ в образовательных учреждениях 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

постоянно Собственные средства А.Н. Грецкий  

.Е.А.Васекина 

2. Оснащение образовательных учреждений средствами 

информатизации 

МКУ «Управление 

образования»;  

образовательные 

учреждения 

постоянно 2012 – 1498,4 

2013 – 975,0 

2014 – 865,0 

2015 – 960,0 

2012 – 

593,143 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

А.Н. Грецкий  

Руководители ОУ 

2.1. Оснащение образовательных учреждений техническими средствами 

информатизации 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

 

--- 

2012-  669,1 

2013 – 880,0 

2014 – 865,0 

2015 – 960,0 

2012 – 

593,143 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

--- 

2.2. Обеспечение ресурсных центров современными средствами 

информатизации 

 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

--- Собственные средства --- 

2.3. Создание и развитие единых локальных вычислительных сетей 

общеобразовательных учреждений  

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

 

--- 

2012 -  819,2 

2013 – 95,0 

2014 -0,0 

2012 – 0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

--- 



учреждения 2015 – 0,0 2015 - 0,0 

2.4. Создание единой локальной вычислительной сети учреждений 

образования города Кировска 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

 

2, 3 кв. 

 

Собственные средства 

 

--- 

2.5. Оснащение образовательных учреждений лицензионными 

программными средствами  

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

постоянно Собственные средства 

 
--- 

2.6. Обеспечение мер по исключению доступа к Интернет-ресурсам, 

несовместимым с задачами образования и воспитания 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

--- Собственные средства --- 

2.7. Обеспечение подключения вторых зданий МБОУ «ООШ №8» и МБОУ 

«СОШ №7» к широкополосному Интернету  

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

 

2012 

2012 - 10,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 - 0,0 

2012-0,0 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 - 0,0 

--- 

3. Совершенствование ИКТ- компетенции педагогических и 

административных работников 

МКУ «Управление 

образования»;  

образовательные 

учреждения 

постянно Собственные средства Т.П. Беспалова 

Руководители ОУ 

 

3.1. Разработка и осуществление плана прохождения обучения 

педагогических и административных работников в сфере ИКТ 

МКУ «Управление 

образования»;  

образовательные 

учреждения 

--- Собственные средства --- 

 

3.2. Создание и развитие системы тьюторства по информатизации 

образования 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

 

--- Собственные средства --- 

 

3.3. Создание, функционирование и развитие социально- педагогических 

сообществ в сети Интернет  

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

 

--- Собственные средства --- 

 

3.4. Обеспечение методического сопровождения учителей- предметников, 

внедряющих ИКТ в образовательный процесс 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

 

--- Собственные средства --- 

 

4. Совершенствование использования ИКТ в образовательном 

процессе    

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

постоянно Собственные средства А.Н. Грецкий  

Е.А. Васекина 

Руководители ОУ 



4.1. Внедрение типовых моделей информатизации общеобразовательных 

учреждений города 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

--- Собственные средства 

 
Е.А.Васекина 

Руководители ОУ 

4.2. Апробация новейших программных продуктов и ИКТ в 

образовательном процессе 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

--- Собственные средства 

 
Е.А.Васекина  

Н.Ю.Дмитриева 

Руководители ОУ 

4.3. Формирование системы стимулирования и дополнительной мотивации 

педагогов на создание и эффективное применение ЭОР 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

2012 Собственные средства Е.А.Васекина 

Руководители ОУ 

4.4. Организация и проведение муниципальных этапов конкурсов: 

«Лучшая программа информатизации образовательного учреждения» 

«Официальный web- сайт ОУ» 

«Лучший ИКТ-урок» 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

 

постоянно 

Собственные средства Е.А.Васекина  

Н.Ю.Дмитриева 

 

5. Внедрение информационных систем управления деятельностью 

образовательными учреждениями 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

постоянно Собственные средства 

 
А.Н. Грецкий  

Е.А. Васекина 

Руководители ОУ 

5.1. Внедрение и развитие информационных систем управления 

образовательными учреждениями 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

--- Собственные средства 

 
--- 

5.2. Внедрение информационного управления системой образования города 

Кировска 

МКУ «Управление 

образования» 
2012 Собственные средства --- 

5.3. Создание Совета по информатизации общеобразовательных 

учреждений при МКУ «Управление образования» 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

2012 Собственные средства 

 
--- 

6. Перевод первоочередных муниципальных услуг в сфере 

образования, предоставляемых муниципальными 

образовательными учреждениями, в электронный вид 

Образовательные 

учреждения 

постоянно Собственные средства 

 
Руководители ОУ 

6.1. Приведение сайтов образовательных учреждений в соответствие с 

федеральным и региональным законодательством 

Образовательные 

учреждения 
--- Собственные средства -- 

6.2. Внедрение электронных журналов и дневников в 

общеобразовательных учреждениях 

Образовательные 

учреждения 
--- Собственные средства 

 
-- 

6.3. Реализация первоочередных муниципальных услуг в сфере 

образования в электронном виде: 

- зачисление в образовательное учреждение; 

- предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, 

ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости; 

- предоставление информации об образовательных программах и 

учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, 

Образовательные 

учреждения 
--- Собственные средства --- 



дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках.   

 

7. Построение системы информационной и учебно- методической 

поддержки образовательных процессов на основе использования 

ИКТ 

МКУ «Управление 

образования»; 

Образовательные 

учреждения 

--- Собственные средства 

 
А.Н. Грецкий  

Е.А. Васекина 

7.1.  Развитие и совершенствование официального сайта МКУ «Управление 

образования» 

МКУ «Управление 

образования» 
---  --- 

 

7.2. Развитие сети медиатек общеобразовательных учреждений Образовательные 

учреждения 
--- Собственные средства 

 
--- 

7.3. Создание муниципального хранилища цифровых образовательных 

ресурсов 

МКУ «Управление 

образования» 
--- Собственные средства А.Н.Грецкий 

Т.П. Беспалова 

7.4. Освоение новых методик преподавания дисциплин в соответствии с 

новыми образовательными стандартами 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

постоянно Собственные средства Т.П. Беспалова 

Руководители ОУ 

7.5. Создание муниципального и межшкольного ресурсных центров для 

распространения лучшего опыта использования ИКТ и поддержки 

учителей на местах по использованию новых образовательных 

технологий 

МКУ «Управление 

образования»; 

образовательные 

учреждения 

2013 Собственные средства 

 
А.Н. Грецкий 

Т.П. Беспалова 

Руководители ОУ 

7.6. Определение критериев и методик оценки результатов внедрения ИКТ 

в образовательный процесс 

МКУ «Управление 

образования»;  
2012 Собственные средства А.Н.Грецкий 

Е.А. Васекина 

Т.П. Беспалова 

 ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ «Информатизация образования 

города Кировска» 

  2012 – 1498,4 

2013 – 975,0 

2014 - 865,0 

2014 – 960,0 

2012 – 593,143 

2013 – 0,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

 ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ «Развитие образования города 

Кировска на 2012 – 2015 годы» 

  2012 – 71611,6 

2013 – 47197,7 

2014 – 33255,5 

2015 – 13813,2 

2012- 22065,0  

2013 – 300,0 

2014 – 0,0 

2015 – 0,0 

 

 

                                                               

                                                                 


