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Информация (отчет) о проведении в _2023__году
проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


Наименование уполномоченного органа ____Администрация муниципального округа город Кировск Мурманской области__________
                                                                                  (наименование органа местного самоуправления Мурманской области)
Общее количество подведомственных организаций   34


	№
	Сведения о подведомственных организациях,
 в отношении которых проводились проверки
	Сведения о результатах проведения проверок

	
	Наименование 
организации
	Местонахождение (фактический адрес) организации
	Численность работников организации
	Вид (плановая, внеплановая) и сроки проведения проверок 
	Сведения о выявленных нарушениях (перечислить)
	Сведения об устранении выявленных нарушений 
	Сведения о лицах, привлеченных к ответственности, с указанием вида ответственности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Центр материально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений города Кировска»
	184250, Мурманская область, город Кировск, ул. Олимпийская, д. 52
	254
	Внеплановая
Срок проведения с 09.01.2023 по 13.01.2023
	Нарушения не выявлены
	
	

	2
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Кировска»
	184250, Мурманская область, город Кировск, ул. Советской Конституции, д. 10
	90
	Внеплановая
Срок проведения с 16.02.2023 по 01.03.2023
	Нарушения не выявлены
	
	

	3
	Муниципальное казенное учреждение «Центр материально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений города Кировска»
	184250, Мурманская область, город Кировск, ул. Олимпийская, д. 52
	276
	Внеплановая
Срок проведения с 16.02.2023 по 10.03.2023
	Нарушения не выявлены
	
	

	4
	Муниципальное казенное учреждение «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Кировска»
	184250, Мурманская область, город Кировск, пр-кт Ленина, дом 16
	28
	Плановая
Срок проведения с 20.03.2023 по 06.04.2023
	Выявлены нарушения:
- статьи 349.5 Трудового кодекса РФ (на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа город Кировск Мурманской области отсутствуют сведения о среднемесячной заработной плате должностных лиц учреждения за 2022 год);
- абзаца десятого части второй статьи 22 и части третьей статьи 68 Трудового кодекса РФ (нарушение порядка ознакомления работников с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью);
- части третьей статьи 65 и статьи 69 Трудового кодекса Российской Федерации (нарушение порядка оформления приема на работу):
- части 1 статьи 15, статьи 16, статьи 57, части 1 статьи 67, статьи 72. статьи 74, части 3 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации (нарушения порядка заключения, изменения и прекращения трудовых договоров);
- статей 100 и 103 Трудового кодекса Российской Федерации (нарушения в части установления режима рабочего времени);
- статьи 4 и 17 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в части не проведения внеплановой оценки условий труда вновь организованных рабочих мест);
- статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации (в части необеспечения информирования работников об условиях и охране труда на их рабочих местах – работники не ознакомлены под роспись с Положением о СУОТ и с инструкциями, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью);
- Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (в части допущения работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения вводного инструктажа).
	Нарушения устранены 
	

	5
	Муниципальное казенное учреждение «Центр материально-технического обеспечения и обслуживания муниципальных учреждений города Кировска»
	184250, Мурманская область, город Кировск, ул. Олимпийская, д. 52
	269
	Внеплановая
Срок проведения с 03.04.2023 по 28.04.2023
	Выявлены нарушения:
- статьи 57 Трудового кодекса РФ (в части ненадлежащего оформления условий трудового договора);
- статьи 95, 99, 110, 111, 113, 149, 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации (в части несоблюдения требований о продолжительности еженедельного непрерывного отдыха, о количестве предоставляемых выходных дней, о процедуре привлечения к работе в выходные дни и оплате за работу в выходные дни, о привлечении к сверхурочной работе и оплате сверхурочной работы).
	Нарушения устранены
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	6
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Кировска»
	184250, Мурманская область, город Кировск, ул. Советской Конституции, д. 10
	90
	Внеплановая
Срок проведения с 26.06.2023 по 11.07.2023
	Выявлены нарушения:
- статьи 57 Трудового кодекса РФ (в части ненадлежащего оформления условий трудового договора);
- абзаца десятого части второй статьи 22 и части третьей статьи 68 Трудового кодекса РФ (нарушение порядка ознакомления работников с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью).
	Нарушения устранены
	

	7
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Кировска»
	184250, Мурманская область, город Кировск, ул. Советской Конституции, д. 10
	90
	Внеплановая
Срок проведения с 27.06.2023 по 12.07.2023
	Нарушения не выявлены
	
	

	8
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Кировска»
	184250, Мурманская область, город Кировск, ул. Советской Конституции, д. 10
	95
	Внеплановая
Срок проведения с 20.07.2023 по 08.08.2023
	Выявлены нарушения статьи 288 Трудового кодекса РФ (в части уведомления работника о прекращении с ним трудового договора по совместительству, заключенного на определенный срок)
	Нарушения устранены
	

	9
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 8 г. Кировска»
	184250, Мурманская область, город Кировск, н.п. Титан д. 15
	45
	Внеплановая
Срок проведения с 31.07.2023 по 11.08.2023
	Выявлены нарушения статьи 22 и 135 Трудового кодекса РФ (в части установления заработной платы в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда)
	Нарушения устранены
	

	10
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств имени Александра Семеновича Розанова»
	184250, Мурманская область, город Кировск, ул. Хибиногорская, д. 34
	40
	Плановая
Срок проведения с 02.10.2023 по 27.10.2023
	Выявлены нарушения:
- статьи 349.5 Трудового кодекса РФ (на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа город Кировск Мурманской области отсутствуют сведения о среднемесячной заработной плате должностных лиц учреждения за 2022 год);
- абзаца десятого части второй статьи 22 и части третьей статьи 68 Трудового кодекса РФ (нарушение порядка ознакомления работников с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью);
- статьи 65, статьи 76, части второй статьи 331, статьи 351,1 Трудового кодекса Российской Федерации (нарушения порядка оформления приема на работу);
- статьи 15, статьи 16, статьи 56, статьи 57, статьи 60.1, статьи 60.2, статьи 72, статьи 129, статьи 151, статьи 282, статьи 285 статьи 287, части второй статьи 312.1, статьи 320, статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации (нарушение обязательных требований при заключении, изменении и прекращении трудовых договоров);
- части первой статьи 66.1, части третьей статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации (нарушение обязательных требований при ведении, хранении и учете трудовых книжек и ведения сведений о трудовой деятельности работников);
- части первой статьи 113, статьи 153, статьи 167 Трудового кодекса Российской Федерации (нарушение обязательных требований при привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни);
- статьи 100 и статьи 103 Трудового кодекса Российской Федерации (нарушения обязательных требований при установлении режима рабочего времени);
- статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации (обязанности работодателя в сфере охраны труда);
- Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
	Нарушения устранены частично
	Руководитель учреждения привлечен к дисциплинарной ответственности
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