Проект трудового договора

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ________
о прохождении муниципальной службы в администрации города Кировска и 
замещении должности муниципальной службы в администрации города Кировска

	
	
	"
	
	"
	
	20 
	
	г.

	(город, населенный пункт)
	



Муниципальное образование город Кировск с подведомственной территорией, в лице

	

	(наименование должности, Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления)


	действующего (ей) на основании 
	

	
	(документ, определяющий полномочия руководителя органа местного самоуправления)

	
	, именуемого(ой) в дальнейшем

	Работодателем, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации
	

	,

	(ф.и.о.)

	именуемый(ая) в дальнейшем Муниципальным служащим, с другой стороны (далее – стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:


I. Общие положения

1. По настоящему  трудовому договору Муниципальный служащий берет  на себя обя-

	зательства, связанные с прохождением муниципальной службы в
	

	,

	(наименование органа местного самоуправления с указанием его местонахождения)


а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Мурманской области о муниципальной службе и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Кировска о муниципальной службе.

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по дол-

	жности
	,

	                     (наименование должности муниципальной службы и структурного подразделения органа местного самоуправления)


в соответствии с утвержденной должностной инструкцией и соблюдать служебный распорядок администрации города Кировска, а Работодатель  обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Кировска о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.

3. В  Реестре  должностей  муниципальной  службы  Мурманской  области должность, 

	замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к группе
	

	
	(указать группа должностей)


должностей муниципальной службы Мурманской области.
	           Муниципальному служащему присвоен классный чин
	

	

	(наименование классного чина, дата присвоения)


4.  Работа  по настоящему  трудовому договору является для Муниципального служа-

	 жего
	

	
	(основной, по совместительству)

	           5. Исполнение обязанностей Муниципального служащего связано с 
	выполнением

	работ в условиях Крайнего Севера


(выполнение тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда – нужное указать)


Условия труда на рабочем месте соответствуют требованиям действующего законодательства в сфере охраны труда с учетом специфики трудовых функций Муниципального служащего.
	            6. Настоящий трудовой договор заключается на:
	неопределенный срок

	

	(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

	            7. Дата начала исполнения должностных обязанностей
	

	
	(число, месяц, год)


II. Права и обязанности Муниципального служащего

8. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 и другими положениями Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе Российской Федерации и Мурманской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Кировска.

9. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 12 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и органов местного самоуправления города Кировска о муниципальной службе и противодействию коррупции.

III. Права и обязанности Работодателя
10. Работодатель имеет право:

а) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдения служебного распорядка администрации города Кировска;

б) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные трудовым законодательством и федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе и противодействии коррупции.

11. Работодатель обязан:

а) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить безопасность и условия труда Муниципального служащего, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) выплачивать Муниципальному служащему в полном размере установленное денежное содержание в установленные сроки;

г) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных трудовым законодательством и федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

е) соблюдать трудовое законодательство, законодательство Российской Федерации и Мурманской области и положения нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Кировска о муниципальной службе и условия настоящего трудового договора;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области» и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе и противодействии коррупции.
IV. Оплата труда 
12. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

а) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере __4815_ рублей в месяц;

б) дополнительных выплат:

	Наименование выплаты 
	Условия получения 
выплаты 
	Показатели и критерии 
оценки эффективности 
деятельности 
	Периодичность 
	Размер 
выплаты 

	1
	2
	3
	4
	5

	Надбавка к должностному окладу за классный чин
	Присвоение классного чина по результатам аттестации (на основании решения работодателя)
	Определяется, исходя из должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим
	Ежемесячно
	

	Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	Наличие необходимого стажа муниципальной службы (на основании решения работодателя и решения комиссии по установлению трудового стажа) 
	При стаже:

от  1 года до 5 лет – 10 %;

от 5 лет до 10 лет – 15%;

 от 10 лет до 15 лет – 20%;

свыше 15 лет – 30%.
	Ежемесячно
	

	Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	Успешное выполнение показателей и на основании оценки трудовой деятельности муниципального служащего исходя из должности, замещаемой муниципальным служащим, в пределах размеров, установленных для соответствующей группы должности муниципальной  службы (на основании решения работодателя)
	1. Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

2. Сложность, срочность, объем систематически выполняемой работы, объем ответственности за порученный участок деятельности.

3. Качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности  в оцениваемом периоде (большой (дополнительный) объем;  систематическое выполнение срочных, сложных, ответственных  поручений)
	Ежемесячно
	от 70 до 120%

	Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

	Оформление допуска по соответствующей степени секретности, объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений (на основании решения работодателя)
	При степени секретности «особая важность» - 

50-75%, 

«совершенно секретно» - 

30-50%, 

«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10-15 %

«секретно» без проведения проверочных мероприятий, - 5-10 %
	Ежемесячно
	

	Надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны

	Наличие необходимого стажа работы в структурном подразделении по защите государственной тайны (на основании решения работодателя и решения комиссии по установлению трудового стажа)
	При стаже работы:

от 1 до 5 лет – 10%;

от 5 до 10 лет – 15%;

от 10 лет и выше – 20%.


	Ежемесячно
	

	Денежное поощрение
	Устанавливается исходя из должности, замещаемой муниципальным служащим, в пределах размеров, установленных для соответствующей группы должности муниципальной  службы
	В соответствии с Положением «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кировска», утвержденным решением Совета депутатов города Кировска от 18.10.2007 № 89
	Ежемесячно
	245%

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	1. Достижение положительных результатов указанных мероприятий

2. Отсутствие у муниципального служащего  дисциплинарных взысканий.

3. Конкретные положительные результаты деятельности муниципального служащего в ходе выполнения указанных мероприятий.   

Решение об отнесении задания к категории особо важных и сложных, о наличии оснований для премирования муниципального служащего за их выполнение и о размере премий принимается работодателем 


	К особо важным и сложным заданиям относятся:

- реализация специальных программ, соглашений (в том числе международного, социально-экономического характера), направленных на развитие муниципального образования, повышение уровня жизнеобеспечения города, прирост инвестиций;

- разработка и (или) внедрение новых форм и методов работы органов местного самоуправления города Кировска, муниципальных учреждений города Кировска, обеспечивающих увеличение доходной части и (или) снижение затрат бюджета города Кировска.

Результаты оцениваются с учетом:

-объема, сложности, важности и качества выполнения заданий, возложенных на муниципального служащего в рамках выполнения им особо  важного и сложного задания; 

-уровня его ответственности за порученный участок деятельности в ходе выполнения особо важного и сложного задания.
	Квартал или иной срок, определенный для выполнения конкретного особо важного и сложного задания
	Не более двух должностных окладов муниципального служащего в год

	Премия по результатам работы
	1. При наличии экономии фонда оплаты труда.

2. Успешное выполнение показателей и на основании оценки трудовой деятельности муниципального служащего.

(на основании решения работодателя). 
Премия не выплачивается муниципальному служащему:

- при наложении на него дисциплинарного взыскания в расчетном периоде;

- при несоблюдении в расчетном периоде определенных условий (установленном на основании документально оформленных подтверждений соответствующего факта, - в случае если решение о применении дисциплинарного взыскания не принято);

- при принятии в течение расчетного периода решения аттестационной комиссии о несоответствии указанного лица замещаемой должности муниципальной службы.
	1. Полное и надлежащее исполнение законов и иных нормативных правовых  Российской Федерации, Мурманской области, муниципальных правовых актов города Кировска.

2. Своевременное, качественное исполнение обязанностей, установленных должностной инструкцией.

3. Своевременное, качественное исполнение  поручений, заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей.

4. Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка, кодекса служебной этики муниципального служащего, порядка работы со служебной информацией.


	Ежемесячно (ежеквартально, ежегодно)
	

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	По заявлению муниципального служащего
	Предоставляется к ежегодному оплачиваемому отпуску в соответствии с Положением «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кировска», утвержденным решением Совета депутатов города Кировска от 18.10.2007 № 89
	1 раз в год
	1 должностной оклад 

	Материальная помощь
	По заявлению муниципального служащего
	В соответствии с Положением «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кировска», утвержденным решением Совета депутатов города Кировска от 18.10.2007 № 89
	1 раз в год
	2 должностных оклада


13. Муниципальному служащему к денежному содержанию производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты 
	Размер выплаты 
	Фактор, обусловливающий получение выплаты 

	Районный коэффициент
	1,5
	Районный коэффициент устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской области и города Кировска

	Процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера
	до 80%
	Процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Мурманской области и города Кировска

	Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	5% должностного оклада
	В соответствии с Положением «О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кировска», утвержденным решением Совета депутатов города Кировска от 18.10.2007 № 89

	Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	В размере не менее одинарной дневной или часовой ставки должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени
	В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации


14. Выплата денежного содержания Муниципальному служащему производится в сроки и порядке, которые установлены правилами внутреннего трудового распорядка администрации города Кировска.

15. Денежное содержание Муниципального служащего переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении Муниципального служащего. Муниципальный служащий вправе заменить кредитную организацию, в которую должно быть переведено денежное содержание, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода денежного содержания не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты денежного содержания.
16. На Муниципального служащего распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области и органов местного самоуправления города Кировска.

V. Служебное время и время отдыха

	         17. Муниципальному служащему устанавливается
	нормальная

	

	(нормальная продолжительность служебного времени, сокращенная продолжительность служебного времени, неполное рабочее время)


	18. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы, время отдыха: перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные дни, праздничные нерабочие дни) определяется правилами внутреннего трудового распорядка администрации города Кировска.

	19. Муниципальному служащему устанавливаются следующие особенности режима работы (указать)

	ненормированный рабочий день

	  20. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.


21. Муниципальному служащему предоставляется:

а) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в количестве ________ календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в количестве _4__ календарных дней
;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, установленный законодательством Российской Федерации для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним территориях продолжительностью __24___ календарных дня.

	22. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.


VI. Условия профессиональной служебной деятельности, государственные гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью

    
23. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические  условия,  необходимые  для  исполнения должностных обязанностей, а именно                                оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным                         системам и т.д.

24. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 23 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области».

25. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Мурманской области и иными нормативными правовыми актами за профессиональную служебную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях.

VII. Иные условия служебного контракта

26. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

    
27. Иные условия трудового договора: ________________________________________

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

VIII. Ответственность сторон трудового договора. Изменение и дополнение 

трудового договора. Прекращение трудового договора

28.  Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской области, иными нормативными правовыми актами.

29. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим договором и должностной инструкцией муниципального служащего.

30. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации, Мурманской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Кировска;

б) по инициативе любой из сторон настоящего служебного контракта.

При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

31. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

32. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и законодательством Российской Федерации, Мурманской области и иных нормативных правовых актов о муниципальной службе и противодействии коррупции.

IX. Разрешение споров и разногласий

33. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

X. Подписи сторон

	Работодатель
	
	Муниципальный служащий



	Администрация города Кировска
	
	

	(наименование организации)
	
	(ф.и.о.)

	Адрес (место нахождения)
	
	Адрес места жительства

	184250, г. Кировск, Мурманская область, 

пр. Ленина, дом 16
	
	

	
	
	Паспорт (иной документ, удостоверя-

	
	
	ющий личность)

	ИНН 
	5103020946
	
	серия 
	
	№
	

	
	
	кем выдан

	
	
	дата выдачи "
	
	"
	   
	г.

	Глава 

администрации 
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ф.и.о.)
	
	(подпись)


� Устанавливается при условии работы со сведениями, составляющими государственную тайну.


� Устанавливается при условии работы в структурном подразделении по защите государственной тайны.


� При условии установления ненормированного служебного дня





