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ПРЕДИСЛОВИЕ

На большинстве крупных производственных предприятий нашего региона, не-
посредственно связанных с вредным и опасным производством, вопросам охраны 
труда уделяется особое внимание:

внедрены и действуют системы управления охраной труда; 
ведется работа по профилактике производственного травматизма и профес- 
сиональной заболеваемости;
разрабатываются и реализуются планы мероприятий по улучшению условий  
и охраны труда;
на рабочих местах проводится специальная оценка условий труда; 
работники:  

обеспечиваются специальной одеждой, обувью и средствами индивидуаль- »
ной защиты;
получают лечебно-профилактическое питание; »
проходят профилактические  медицинские осмотры. »

К сожалению, нельзя сказать, что также хорошо организована работа по охра-
не труда в небольших организациях. Нередко в них экономят на охране труда, 
по остаточному принципу осуществляется как финансирование мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, так и функционирование служб охраны (обя-
занности специалистов по охране труда возлагаются на завхозов, кадровиков, де-
лопроизводителей и др.).

Зачастую руководители и работники таких предприятий плохо знакомы с госу-
дарственными нормативными требованиями  охраны труда. 

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и 
физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том 
числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объ-
ектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке 
технологических процессов, организации производства и труда.

Необходимо учитывать, что предпринимателю, открывающему свое дело, при-
ходится впервые сталкиваться с проблемами охраны труда, и порой он даже не 
представляет в полной мере некоторых особенностей технологий и безопасности 
тех видов работ, которые принимается осваивать. Цель настоящих рекоменда-
ций — во-первых, дать необходимые общие сведения о нормативных правовых 
актах, содержащих требования охраны труда, во-вторых, практические рекомен-
дации по организации работ в области охраны труда.
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ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда — совокупность факторов производственной среды и трудового 
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор — производственный фактор, воздей-
ствие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор — производственный фактор, воздей-
ствие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда — условия труда, при которых воздействие на ра-
ботающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо 
уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда ему не-
обходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится 
под контролем работодателя.

Производственная деятельность — совокупность действий работников с 
применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую 
продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сы-
рья, строительство, оказание различных видов услуг.

Система управления охраной труда — комплекс взаимосвязанных и взаимо-
действующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в об-
ласти охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению 
этих целей. 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ) установлено, что 
обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 
работодателя. Неся персональную ответственность за обеспечение требований 
охраны труда, руководитель должен организовать безопасный труд своих подчи-
ненных и работу по охране труда на своем предприятии.

В качестве первых шагов в организации работы по охране труда руководителю 
необходимо:

изучить свои обязанности  по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда (установлены ст. 212 ТК РФ);
пройти обучение по охране труда  в течение месяца (в дальнейшем не реже 
одного раза в три года);
выбрать одну из форм работы по охране труда  в соответствии со специфи-
кой деятельности организации:
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создание на предприятии службы охраны труда (введение должности  спе- »
циалиста по охране труда);
исполнение функций по охране труда самостоятельно и (или) их возложение  »
на уполномоченного работодателем работника (только с его согласия и по-
сле прохождения обучения по охране труда);
привлечение по гражданско-правовому договору аккредитованной организа- »
ции или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда.

Справочно:

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления 
контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего произ-
водственную деятельность, численность работников которого превышает 50 
человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста 
по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в 
этой области.

В малых организациях (численность работников не превышает 50 человек) ра-
ботодатель принимает решение о создании службы охраны труда или введении 
должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производ-
ственной деятельности (ст. 217 ТК РФ).

Квалификационные характеристики должностей руководителей и спе-
циалистов, осуществляющих работы в области охраны труда (руководитель 
службы охраны труда, специалист по охране труда), утверждены приказом 
Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 № 559н.

Постановлением Минтруда РФ от 08.02.2000 № 14 утверждены Рекомендации по 
организации работы службы охраны труда в организации, которыми определены 
основные задачи и функции службы охраны труда, права работников службы.

Служба охраны труда в организации 
(специалист по охране труда):

создается как отдельное структурное подразделение с непосредственным под- 
чинением работодателю (руководителю организации) или специальному пред-
ставителю работодателя по охране труда (заместителю руководителя);
взаимодействует с другими службами организации, с комитетом (комиссией)  
по охране труда, доверенными (уполномоченными) лицами профсоюза или дру-
гими представителями трудового коллектива, а также с органами государ-
ственного управления охраной труда и контрольно-надзорными органами.

Численность работников службы охраны труда определяется с учетом 
Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в орга-
низациях, утвержденных постановлением Минтруда РФ от 22.01.2001 № 10.

Привлекаемая по гражданско-правовому договору организация, оказывающая 
услуги в области охраны труда, должна быть аккредитована  в соответствии с 
приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.04.2010 № 205н.
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ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

На каждом предприятии (независимо от организационно-правовой формы и 
формы собственности) должен быть комплект документации по охране труда.

Организационные документы:

положение о системе управления охраной труда (включая контроль состояния  
условий и охраны труда) и приказ о введении ее в действие; 
приказы  о возложении функциональных обязанностей по охране труда на  
должностных лиц, должностные обязанности по охране труда;
правила внутреннего трудового распорядка; 
перечень законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих  
требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;
материалы специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по  
условиям труда);
план мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Обучение по охране труда:

программа вводного инструктажа по охране труда; 
программы инструктажа на рабочем месте по профессиям и видам работ; 
инструкции по охране труда по профессиям и видам работ и приказ (приказы)  
об их утверждении;
перечень действующих инструкций по охране труда; 
журнал учета выдачи инструкций по охране труда; 
список профессий и должностей работников, освобожденных от инструктажа  
на рабочем месте;
журнал регистрации вводного инструктажа; 
журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;  
программа обучения по охране труда; 
программа обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 
приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда  
(при наличии комиссии), протоколы заседаний комиссии по проверке знаний 
требований охраны труда работников;
график проверки знаний требований охраны труда, экзаменационные билеты  
или вопросы по охране труда;
удостоверения о прохождении обучения по охране труда и проверки знаний  
требований охраны труда руководителей и ответственных за обеспечение тре-
бований охраны труда.

Средства индивидуальной защиты работников:

перечень профессий, по которым должны выдаваться спецодежда, спецобувь  
и средства индивидуальной защиты (далее — СИЗ), смывающие и обезврежи-
вающие средства, с указанием их перечня и норм выдачи;
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личные карточки учета выдачи СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств; 
сертификаты и (или) декларации соответствия на используемые СИЗ, смываю- 
щие и обезвреживающие средства.

Электробезопасность:

перечень должностей руководителей, ответственных специалистов и электро- 
технического персонала, которые должны иметь квалификационную группу по 
электробезопасности;
перечень профессий, требующих присвоения I группы по электро безопас ности; 
программы обучения по электробезопасности; 
удостоверения о присвоении квалификации по электро безопас ности; 
журналы учета проверки знаний по электробезопасности. 

Медицинский осмотр работников:

контингенты работников, подлежащих периодическим и (или) предваритель- 
ным медицинским осмотрам, с указанием вредных (опасных) производствен-
ных факторов, а также вида работы;
поименный список работников, подлежащих периодическому (внеплановому)  
медицинскому осмотру;
график проведения периодических медицинских осмотров; 
акты по результатам медицинских осмотров. 

Расследование несчастных случаев на производстве:

журнал учета (регистрации) несчастных случаев на производстве; 
материалы расследования несчастных случаев на производстве. 

Дополнительно:

перечень работ повышенной опасности. Приказы о назначении лиц, ответ- 
ственных за производство работ повышенной опасности, и лиц, допускаемых 
к выполнению работ повышенной опасности. Журнал регистрации нарядов-
допусков на работы повышенной опасности. Приказ о порядке производства 
работ повышенной опасности;
документы по организации работы с применением автотранспортных средств:  
приказ о назначении ответственных лиц, журналы учета выдачи путевых ли-
стов,  предрейсового медицинского осмотра, технического осмотра и выпуска 
на линию транспортных средств и др.;
приказ о назначении ответственных по общему осмотру зданий (сооружений).  
Технический паспорт, документы по учету технического состояния здания (со-
оружения), акты осмотра. План-график работ по техническому обслуживанию и 
(или) план-график планово-предупредительного ремонта зданий (сооружений);
журнал приемки и осмотра подмостей, лестниц (стремянок). Журнал учета,  
проверки и испытаний электроинструмента и вспомогательного оборудова-
ния. Журнал учета и содержания защитных средств;
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перечень рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда и список  
работников, имеющих право на гарантии и компенсации за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда (дополнительный отпуск, сокращенный рабочий 
день, повышенный размер оплаты труда, досрочный выход на пенсию, получение 
молока и (или) лечебно-профилактического питания);
акты, журналы проверки состояния условий и охраны труда, предписания  
службы охраны труда (специалистов по охране труда) и др.

Указанный список примерный и не является исчерпывающим.
Документация должна быть удобочитаемой, легко идентифицируемой, 

должна быть утверждена работодателем должным образом и сопровождать-
ся указанием даты введения в действие и срока действия, должна храниться в 
учтенной форме в течение установленного срока.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

В 2015 году вступили в силу изменения в Кодекс Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях (далее — КоАП РФ), значительно увеличивающие 
ответственность работодателя за нарушения трудового законодательства и требо-
ваний охраны труда.

Для справки: 

До 01.01.2015 ответственность устанавливалась общими нормами ст. 5.27 
КоАП РФ «нарушение законодательства о труде и охране труда», инспектор при 
проведении проверки применял санкции за все нарушения в совокупности, при 
этом максимальный размер штрафа составлял 50 000 руб.

С 01.01.2015  ответственность за нарушения трудового законодательства 
и требований охраны труда регулируется отдельными статьями КоАП РФ, при 
этом выделены отдельные составы правонарушений, по которым санкции (штра-
фы по ним) суммируются.

Значительно повысились размеры административных штрафов, увеличился 
срок давности привлечения работодателей к административной ответствен-
ности, возросла административная ответственность за неисполнение предпи-
саний государственных инспекторов труда.
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За нарушение требований охраны труда, если это повлекло по неосторожно-
сти причинение тяжкого вреда здоровью или смерть человека, ст. 143 Уголовного 
кодекса Российской Федерации предусмотрена уголовная ответственность.

С учетом действующих на сегодняшний день штрафов, работодателям должно 
быть выгоднее создавать безопасные условия труда для своих работников, 
добросовестно выполнять возложенные на них законодательством обя-
занности в области охраны труда, чем расплачиваться за их нарушение или 
невыполнение.

ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Все работники, в том числе руководители организации, а также работодате-
ли — индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране 
труда и проверку знаний требований охраны труда (ст. 225 ТК РФ).

Работодатель обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и про-
верки знания требований охраны труда, а также недопущение к работе лиц, не 
прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, 
стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК РФ).

Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны тру-
да руководителей и ответственных специалистов проводится в течение перво-
го месяца при поступлении на работу, а далее — не реже одного раза в три 
года, в обучающих организациях, аккредитованных (в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 01.04.2010 № 205н) на оказание услуг в области охра-
ны труда.

Нормативные документы:

Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об  
утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требова-
ний охраны труда работников организаций»;
ГОСТ 12.0.004-90 «Межгосударственный стандарт. ССБТ. Организация  обучения  
безопасности  труда. Общие  положения».

Виды инструктажей по охране труда:

вводный инструктаж  проводится со всеми вновь принимаемыми на работу 
независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должно-
сти, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, 
прибывшими на производственное обучение или практику;
первичный инструктаж на рабочем месте  проводится:

со всеми поступающими на работу; »
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с работниками организации, переведенными из другого структурного под- »
разделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для 
них работы;
с командированными работниками сторонних организаций, обучающими- »
ся образовательных учреждений, проходящими производственную прак-
тику, и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
организации;

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, на-
ладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или 
иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут осво-
бождаться от прохождения инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий 
и должностей работников, освобожденных от прохождения инструктажа на рабо-
чем месте, утверждается работодателем.

повторный инструктаж на рабочем месте  проводится не реже одного раза 
в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного 
инструктажа на рабочем месте;
внеплановый инструктаж  на рабочем месте  проводится:

при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил,  »
инструкций по охране труда;
при изменении технологических процессов, замене или модернизации обо- »
рудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на 
безопасность труда;
при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения  »
создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай 
на производстве, авария и т. п.);
по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; »
при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условия- »
ми — более 30 календарных дней, а для остальных работ — более двух 
месяцев);
по решению работодателя (уполномоченного им лица); »

целевой инструктаж на рабочем месте  проводится:
при выполнении разовых работ; »
при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий; »
при выполнении работ, на которые оформляются наряд-допуск, разрешение  »
или другие специальные документы;
при проведении в организации массовых мероприятий. »

РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ 
ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Работодатель обязан с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 
уполномоченного работниками органа обеспечить разработку и утверждение 
правил и инструкций по охране труда (ст. 212 ТК РФ). 
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Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его 
профессии или вида выполняемой работы, на основе:

Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных  
требований охраны труда (утв. постановлением Минтруда РФ от 17.12.2002  
№ 80);
межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда или  ме- 
жотраслевых или отраслевых правил по охране труда;
требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной докумен- 
тации заводов-изготовителей оборудования, а также в технологической докумен-
тации предприятия с учетом конкретных условий производства. 

Инструкция по охране труда состоит из разделов:

общие требования охраны труда; 
требования охраны труда перед началом работы; 
требования охраны труда во время работы; 
требования охраны труда в аварийных ситуациях; 
требования охраны труда по окончании работы. 

Пересмотр инструкций по охране труда производится не реже одного раза в 5 
лет. Действие инструкций может быть продлено не более чем на два срока.

У каждого руководителя структурного подразделения организации должен 
храниться:

перечень действующих инструкций по охране труда; 
комплект действующих в подразделении инструкций по охране труда. 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Трудовой договор — соглашение между работодателем и работником, в 
соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику 
работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, преду-
смотренные трудовым законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-
ром, соглашениями, локальными нормативными актами, своевременно и в полном 
размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично 
выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать пра-
вила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя 
(ст. 56 ТК РФ).

Трудовой договор должен быть составлен в двух экземплярах, каждый из кото-
рых подписывается обеими сторонами. Один экземпляр передается работнику, а 
второй остается у работодателя. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 
(ст. 15 ТК РФ).
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Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны  соответство-
вать требованиям охраны  труда.

В трудовом договоре должны быть указаны:

условия труда на рабочем месте с указанием их характеристик; 
гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями  
труда;
перечень и нормы выдачи СИЗ работникам. 

Заключение трудовых договоров регламентируется гл. 10-13 (ст. 56-84.1) ТК РФ. 

Коллективный договор — правовой акт, регулирующий социально-трудовые 
отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключае-
мый работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ).

В коллективный договор могут включаться обязательства работников и рабо-
тодателя по следующим вопросам: 

формы, системы и размеры оплаты труда; 
выплата пособий, предоставление гарантий и компенсаций; 
занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 
рабочее время и время отдыха, вопросы предоставления и продолжительно- 
сти отпусков;
улучшение условий и охраны труда, оздоровление и отдых работников и чле- 
нов их семей;
частичная или полная оплата питания работников; 
отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного  
договора и др.

Коллективный договор:

заключается на срок не более 3-х лет (стороны имеют право продлевать его  
действие на срок не более 3 лет);
в течение 7-ми дней со дня подписания направляется на уведомительную ре- 
гистрацию в исполнительный орган государственной власти Мурманской об-
ласти по труду.

Заключение коллективных договоров регламентируется гл. 7 (ст. 40-51) ТК РФ.

ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН

Ограничивается применение труда женщин (за исключением нефизических работ 
или работ по санитарному и бытовому обслуживанию):

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
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на подземных работах. 

Допустимые величины показателей 
тяжести трудового процесса для женщин

подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой  
(до 2 раз в час) — до 10 кг;
подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей сме- 
ны — до 7 кг

(СП 2.2.2.1327-03. 2.2.2 «Гигиена труда. Технологические процессы, материалы 
и оборудование, рабочий инструмент. Гигиенические требования к организации 
технологических процессов, производственному оборудованию и рабочему инстру-
менту. Санитарно-эпидемиологические правила», утв. Главным государственным 
санитарным врачом РФ 23.05.2003);

с 01.07.2015  предельно допустимая норма разового подъема тяжестей женщина-
ми при погрузочно-разгрузочных работах  — 15 кг
(п. 32. Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и разме-

щении грузов, утв. приказом Минтруда России от 17.09.2014 № 642н).

Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, 
при выполнении которых запрещается применение труда женщин, утвержден по-
становлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 162.

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявле-
нию снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводят-
ся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе (ст. 254 ТК РФ).

Беременных женщин запрещается (ст. 259 ТК РФ): 

направлять в служебные командировки; 
привлекать к сверхурочной работе; 
привлекать к работе в ночное время; 
привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Особенности труда женщин, лиц с семейными обязанностями регулируются 
гл. 41 (ст. 253-264) ТК РФ.

ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ В ВОЗРАСТЕ ДО 18 ЛЕТ 

Запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет (ст. 265 ТК РФ):

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
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на подземных работах; 
на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нрав- 
ственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, про-
изводство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, 
наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротиче-
ского содержания).

Перечень тяжелых работ с вредными или опасными условиями труда, при вы-
полнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, утвержден 
постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163.

Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предваритель-
ного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения воз-
раста 18 лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (ст. 69, 213 
ТК РФ). Подростки, не прошедшие медицинский осмотр и не имеющие медицин-
ского заключения, к работе не допускаются.

Нормы предельно-допустимых нагрузок
для лиц моложе 18 лет (кг):

Характер работы, показатели тяжести Юноши Девушки

14 

лет

15 

лет

16 

лет

17 

лет

14 

лет

15 

лет

16 

лет

17 

лет

Подъем и перемещение груза постоянно 

в течение рабочей смены, кг 

3 3 4 4 2 2 3 3

Подъем и перемещение груза вручную 

в течение не более 1/3 рабочей смены: 

постоянно (более 2 раз в час), кг

6 7 11 13 3 4 5 6

При чередовании с другой работой

(до 2 раз в час), кг

12 15 20 24 4 5 7 8

При перемещении грузов 

на тележках или в контейнерах, кг

12 15 20 24 4 5 7 8

Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, ес-
ли это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной 
работой.  В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары 
и упаковки.

Нормы предельно-допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и 
перемещении тяжестей вручную утверждены постановлением Минтруда РФ от 
07.04.1999 № 7.
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Продолжительность рабочего времени 
несовершеннолетних работников (ст. 92, 94 ТК РФ):

до 16 лет — не более 24 часов в неделю и не более 5 часов в день; 
от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю и не более 7 часов в день. 

Труд работников в возрасте до 18 лет регулируется:

гл. 42 (ст. 265-272) ТК РФ; 
СанПиН 2.4.6.2553-09 «Санитарно-эпидемиологические требования к безо- 
пасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста. 
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы».

ПЛАНИРОВАНИЕ И ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

Работодателю для снижения производственных рисков на предприятии необ-
ходимо обеспечить:

организацию системы управления охраной труда; 
проведение специальной оценки условий труда; 
устранение и (или) уменьшение воздействия вредных и (или) опасных произ- 
водственных факторов;
безопасность производственного оборудования и производственных процессов; 
использование работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
выполнение требований безопасности к территории, зданиям, сооружениям,  
помещениям;
организацию предсменного (внутрисменного) контроля состояния здоровья  
работников, контроля  на алкогольное и наркотическое опьянение;
организацию контроля за состоянием условий и охраны труда, за состоянием  
оборудования, комплектующих, инструментов, приспособлений, исходного сы-
рья, продукта производства и др.;
информирование работников о состоянии условий и охраны труда; 
соблюдение режимов труда и отдыха работников; 
качественную подготовку персонала по охране труда; 
надлежащее финансирование мероприятий охраны труда. 

План (программа) мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда 
разрабатывается в соответствии с Типовым перечнем ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и сни-
жению уровней профессиональных рисков (утв. приказом Минздравсоцразвития 
России от 01.03.2012 № 181н).



18 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда рабо-
тодателями осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 
производство продукции (работ, услуг) (ст. 226 ТК РФ).

Работник расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда не несет.

20 % от сумм страховых взносов (от сумм, начисленных за предшествующий 
календарный год или за три  года (для организаций с численностью работающих 
до 100 человек)) на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, подлежащих перечислению 
в Фонд социального страхования РФ, можно использовать на мероприятия по 
улучшению условий и охраны труда:

проведение специальной оценки условий труда; 
реализацию мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и  
(или) опасных производственных факторов в соответствие с требованиями 
охраны труда;
обучение работников по охране труда; 
приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индиви- 
дуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств;
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и  
(или) опасными производственными факторами;
проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников, за- 
нятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;
обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников; 
приобретение алкотестеров или алкометров (для организаций, работники ко- 
торых проходят обязательные предсменные и (или) предрейсовые медицин-
ские осмотры);
приобретение приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахогра- 
фов) (для организаций, осуществляющих пассажирские и грузовые перевозки);
приобретение аптечек для оказания первой помощи. 
Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда ежегодно 

уточняется.
Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факторами, утверждены приказом Минтруда 
России от 10.12.2012 № 580н.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 
работникам бесплатно выдается прошедшая обязательную сертификацию или де-
кларирование соответствия:
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специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной  
защиты (далее — СИЗ);
смывающие и (или) обезвреживающие средства. 

Работодатель (за свой счет) обязан обеспечить:

приобретение и выдачу СИЗ работниками в соответствии с типовыми нормами; 
применение работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
хранение, стирку, чистку, ремонт, дезинфекцию  и обезвреживание СИЗ. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными норма-
ми средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не име-
ет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан 
оплатить возникший по этой причине простой (ст. 220 ТК РФ). 

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной про-
фсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего 
финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи 
работникам СИЗ, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работ-
ников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также 
особых температурных условий или загрязнения.

Нормативные документы:

Трудовой кодекс РФ (ст. 212, 219, 221); 
приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009  № 290н «Об утверждении  
Межотраслевых правил обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и 
другими СИЗ»;
приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н  «Об утверждении  
Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезврежи-
вающих средств и Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами»;
типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированной СИЗ для работников  
различных видов экономической деятельности

(в том числе — Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды,  »
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением, утв. приказом Минтруда России от 09.12.2014 № 997н).
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МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ РАБОТНИКОВ

Работодатель обязан (ст. 212 ТК РФ):

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством,  организовывать 
проведение за счет собственных средств:

предварительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров; »
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров; »
других обязательных медицинских осмотров; »
обязательных психиатрических освидетельствований работников; »
внеочередных медицинских осмотров (в соответствии с медицинскими ре- »
комендациями) с сохранением за работниками места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмо-
тров, обязательных психиатрических освидетельствований.

Медицинские осмотры проводятся медицинскими организациями, имеющими 
право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экс-
пертизу профессиональной пригодности;

обеспечить недопущение работников  к исполнению ими трудовых обязан-
ностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязатель-
ных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний.

Обязательный предварительный и периодический 
медицинский осмотры проходят (ст. 213 ТК РФ):

лица в возрасте до 18 лет (периодический медосмотр — ежегодно); 
работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  
(в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением 
транспорта (для лиц в возрасте до 21 года периодический медосмотр — ежегод-
но), — для определения пригодности работников для выполнения поручаемой ра-
боты и предупреждения профессиональных заболеваний;
работники организаций пищевой промышленности, общественного питания  
и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских 
учреждений, — в целях охраны здоровья населения, предупреждения, возникно-
вения и распространения заболеваний.

Приказом Минздравсоцразвития России 
от 12.04.2011 № 302н  утверждены:

перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и перечень ра- 
бот, при наличии (выполнении) которых проводятся обязательные предвари-
тельные и периодические медицинские осмотры,
порядок проведения обязательных предварительных и периодических меди- 
цинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах 
и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Специальная оценка условий труда (далее — СОУТ) — единый комплекс после-
довательно выполняемых мероприятий, состоящий из следующих этапов:

1) идентификация вредных и опасных факторов;
2) проведение инструментальных замеров на рабочих местах, где были выявле-

ны (идентифицированы) вредные и (или) опасные факторы производственной среды 
или, в случае, если потенциально вредные и (или) опасные факторы произ-

водственной среды не выявлены, оформление декларации соответствия усло-
вий труда нормативным требованиям (далее — декларация соответствия). 
Декларация соответствия  действительна 5 лет и в дальнейшем, если в этот 
период на рабочих местах не происходили несчастные случаи и у работников не 
выявлялись профзаболевания, ее действие продлевается;

3) отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) по сте-
пени вредности и(или) опасности;

4) оформление отчета о проведении СОУТ, ознакомление работников  с 
результатами проведения СОУТ (в течение 30 дней) и их применение.

СОУТ проводится:

за счет средств работодателя; 
не реже чем один раз в пять лет; 
в отношении условий труда всех работников, за исключением надомников и  
тех, кто трудится дистанционно и у работодателей  — физических лиц, не яв-
ляющихся предпринимателями;
совместно работодателем и специализированной организацией, аккредито- 
ванной Минтрудом России, соответствующей требованиям закона о спецоцен-
ке и привлекаемой на основании гражданско-правового договора.
Работодатель создает комиссию по проведению СОУТ (представители специа-

лизированной организации, проводящей СОУТ, в состав комиссии не включаются).

Внеплановая СОУТ проводиться в следующих случаях  (в течение 6 месяцев со 
дня их наступления):

при вводе в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 
при получении предписания государственного инспектора труда; 
при изменении технологического процесса, замены производственного обо- 
рудования, состава применяемых материалов и (или) сырья, применяемых 
средств индивидуальной и коллективной защиты;
произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве  или  
выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воз-
действие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;
наличие мотивированных предложений выборных органов первичных про- 
фсоюзных организаций (иного представительного органа работников) о про-
ведении внеплановой СОУТ.
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Результаты проведения СОУТ применяются для:

разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий  
труда работников;
информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о суще- 
ствующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся ра-
ботникам гарантиях и компенсациях;
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также осна- 
щения рабочих мест средствами коллективной защиты;
осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 
организации обязательных предварительных и периодических медицинских  
осмотров работников;
установления работникам гарантий и компенсаций; 
установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд  
РФ с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;
расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное  
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-
болеваний и  иных целей.

Нормативные документы:

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;  
приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики про- 
ведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 
опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специаль-
ной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
приказ Минтруда России от 07.02.2014 № 80н «О форме и порядке подачи декла- 
рации соответствия условий труда государственным нормативным требо-
ваниям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда».

При наличии разногласий, связанных с проведением СОУТ и(или) ее результа-
тами, предусмотрено проведение экспертизы качества спецоценки (ст. 216.1 ТК РФ; 
ст. 24 426—ФЗ от 28.12.2013). 

Экспертиза качества спецоценки проводится в рамках государственной 
экспертизы условий труда исполнительным органом государственной власти 
Мурманской области по труду:

на бесплатной основе: 
по определению судебных органов; »
по обращению органов исполнительной власти;  »
на основании представлений государственной инспекции труда в связи с  »
осуществлением мероприятий по государственному контролю (надзору) за 
соблюдением требований законодательства о СОУТ;
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на платной основе:  
по заявлениям работников, профессиональных союзов, их объединений,  »
иных уполномоченных работниками представительных органов, а также ра-
ботодателей, их объединений, страховщиков.

Порядок проведения государственной экспертизы условий труда утвержден 
приказом Минтруда России от 12.08.2014 № 549н.

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

Условия и минимальные размеры предоставления  гарантий и компенсаций за 
работу с вредными и (или) опасными условиями (в зависимости от установленно-
го класса условий труда) закреплены в Трудовом кодексе РФ.

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в  
неделю (ст. 92 ТК РФ) — для работников, условия труда которых на рабочих ме-
стах по результатам спецоценки отнесены к вредным 3 или 4 степени (класс 3.3, 
3.4) или опасным (класс 4) условиям труда;
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск — не менее 7 кален- 
дарных дней (ст. 117 ТК РФ) — для работников, условия труда которых на 
рабочих местах по результатам спецоценки отнесены к вредным 2, 3 или 4 
степени (класс 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным (класс 4) условиям труда;
повышенный размер оплаты труда — не менее 4 процентов тарифной  
ставки или оклада (ст. 147 ТК РФ) — для всех работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда.

Конкретные размеры предоставления гарантий и компенсаций (повышенные 
или дополнительные) устанавливаются локальным нормативным актом с учетом 
мнения представительного органа работников, либо коллективным договором, с 
учетом финансово-экономического положения работодателя.

Если для работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, до 
01.01.2014 уже были установлены компенсационные меры (сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), то поря-
док и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры сни-
жены, при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, 
явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер (п. 3 ст. 
15 Федерального закона № 421-ФЗ от 28.12.2013).

Если же условия труда работника улучшены и стали более безопасными, то по-
сле подтверждения этого результатами СОУТ объем предоставляемых гарантий и 
компенсаций сокращается.
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ДЕЙСТВИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 
ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Несчастный случай на производстве — связанный с производством несчаст-
ный случай, происшедший с работниками или другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых 
обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), а также 
осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношения-
ми с работодателем либо совершаемых в его интересах.

Обязанности работодателя при наступлении несчастного случая:

немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимо- 
сти доставку его в медицинскую организацию;
принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной  
чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других 
лиц;
сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой  
она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью 
других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвы-
чайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения — зафиксиро-
вать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование, 
видеосъемку);
принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежаще- 
го и своевременного расследования несчастного случая и оформлению мате-
риалов расследования; 
немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации,  
указанные ст. 228.1 ТК РФ, а также родственников пострадавшего о тяжелом не-
счастном случае или несчастном случае со смертельным исходом.

При групповом, тяжелом и несчастном случае со смертельным исходом работо-
датель обязан в течение суток направить извещение о несчастном случае:

в государственную инспекцию труда; 
в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 
в исполнительный орган государственной власти Мурманской области по труду; 
в региональное отделение Фонда социального страхования РФ; 
в территориальное объединение организаций профсоюзов; 
в территориальный орган государственного надзора (если несчастный случай  
произошел на опасном производственном объекте).

О случаях острого отравления работодатель сообщает в Роспотребнадзор.
Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в ре-

зультате несчастного случая на производстве и степени их тяжести выдается по 
запросу работодателя медицинской организацией, куда впервые обратился за меди-
цинской помощью пострадавший, незамедлительно после поступления запроса.
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Создание комиссии по расследованию 
несчастного случая

Для расследования несчастного случая (в том числе без тяжелого исхода) рабо-
тодатель незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек.

В комиссию включаются:

специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организа- 
цию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя;
представители работодателя; 
представители выборного органа первичной профсоюзной организации или  
иного представительного органа работников;
уполномоченный по охране труда. 

При легких несчастных случаях комиссию возглавляет работодатель или его 
представитель.

При расследовании несчастного случая (в том числе группового) с тяжелыми 
повреждениями здоровья или несчастного случая со смертельным исходом в со-
став комиссии дополнительно включаются представители:

государственной инспекции труда; 
исполнительного органа государственной власти Мурманской области по труду; 
регионального отделения Фонда социального страхования РФ; 
территориального объединения организаций профсоюзов. 

Комиссию в таких случаях возглавляет должностное лицо государственной ин-
спекции труда (государственный инспектор труда). Состав комиссии утверждается 
приказом (распоряжением) работодателя.

Если несчастный случай произошел на опасном производственном объекте, то 
в комиссию включается и возглавляет ее представитель Ростехнадзора.

Сроки расследования несчастных случаев:

3 дня  — расследование несчастного случая (в том числе группового), в резуль-
тате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения 
здоровья;
15 дней  — расследование несчастного случая (в том числе группового), в ре-
зультате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые по-
вреждения здоровья либо есть погибшие.

Каждый пострадавший (его законный представитель) имеет право на личное 
участие в расследовании несчастного случая.

По каждому несчастному случаю, квалифицированному как несчастный случай 
на производстве, оформляется акт Н-1.

Работники организации обязаны немедленно извещать своего непосредствен-
ного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 
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здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении призна-
ков острого профессионального заболевания (отравления) (ст. 214 ТК РФ).

Нормативные документы:

Трудовой кодекс РФ, ст. 227-231; 
Постановление Минтруда России от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм  
документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 
производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случа-
ев на производстве в отдельных отраслях и организациях»;
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005 № 275 «О формах документов,  
необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»;
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени  
тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ

Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации: http://www.rosmintrud.ru/

Единая информационно—справочная система в области охраны труда: http://
eisot.ru/ 
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